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Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

Program seminara za suradnike mreze podrske
samovrednovanju skola

Odabrane teme: Asertivnost i modeli ucenja odraslih
Voditeljice: prof. dr. sc. Vlasta Vizek Vidovi¢ i prof. dr. sc. Antonija Zizak

Zagreb, 26. sijeCnja 2012.

9.30 — 10.00 Pozdravljanje i uvodni dio

10.00 —11.30 Radionica : Asertivno komuniciranje

11.30-12.00 Stanka

12.00 - 13.00 Predavanje: Modeli u¢enja odraslih

13.00 - 14.00 Rucak

14.00. — 14.45 Radionica: Analiza radionice o asertivnosti

14.45 - 15.15 Predavanje: Modeli u¢enja u po¢etnom seminaru za suradnike mreze
15.15-15.30 Stanka

15.30 - 16.30 Radionica: Obogacivanje pocetnog seminara za suradnike mreze

16.30 —17.00 Zakljucivanje seminara



Ciljevi seminara:

e Unapredivanje interpersonalnih vjestina suradnike mreze u podrucju asertivnog
komuniciranja

e Upoznavanje sudionika s pristupima ucenju odraslih u svrhu smislenog i u¢inkovitog
vodenja edukacijskih programa u okviru programa podrske samovrednovanju skola

e Primjena spoznaja o u¢enju odraslih u planiranju i provedbi buduéih edukacija za suradnike
mreze

Ocekivani ishodi:
Nakon seminara sudionici ¢e modi:

e objasniti temeljne pojmove u podrucju asertivnog komuniciranja

e primijeniti pravila i obrasce asertivnog komuniciranja u svakodnevnom i profesionalnom
Zivotu

e navesti glavne postavke pojedinih pristupa i modela ucenja odraslih

e prepoznati u edukacijskom programu kljuéne pojmove i obrasce ucenja odraslih

e primijeniti spoznaje vezane uz ucenje odraslih u planiranju i izvedbi edukacijjskih
programa za odrasle

Opis seminara:

Treci seminar u okviru programa edukacija suradnika MreZe podrske samovrednovanju $kola
temelj se prvenstveno na iskazanom interesu suradnika mreZe za dodatnim produbljivanjem i
jacanjem njihovih interpersonalnih vjestina potrebnih za pruZanje ucinkovite savjetodavne
podrske timovima za kvalitetu Skola. U tom smislu pripremljena je interaktivna radionica u kojoj
sudionici u€e prepoznati znacajke i svrhu asertivnog komuniciranja, samoevaluiraju svoju
asertivnost, te u malim grupama uvjezbavaju ucinkovite obrasce asertivnog ponasanja.

S obzirom na Sirenje opsega mreze suradnika podrske samovrednovanja Skola uocena je i
potreba za osposobljavanjem dodatnog broja edukatora za nove suradnike mreze. Drugi dio
seminara usmjeren je na osnazivanje kompetencija sudionika za vodenje edukacijskih programa
odnosno bavi se ,edukacijom edukatora” . U teorijskom dijelu sudionici se upoznaju s glavnim
pristupima i konceptima vezanim uz ucenje i poucavanje odraslih a stecene spoznaje dodatno
razjasnjavaju analizom konkretnih primjera. U ovom dijelu seminara sudionici u malim grupama
analiziraju prethodnu izvedenu radionicu o asertivnosti iz perspektive voditelja te uz podsjetnik
o prethodnim seminarima razvijaju vlastite primjere za edukaciju suradnika mreze na temelju
spoznaja o ucinkovitom ucenju odraslih.



