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EVALUACIA

Stru€nog usavrsavanja ¢lanova Skolskih timova za kvalitetu

“"

,UCinkovitost Skole, razvoj skolske strategije i osobine timskog rada

Zagreb, 29.-30.travnja i 05.-06.svibnja 2010. godine

Dragi polaznici edukacije,

hvala vam Ssto ste se odazvali u tako velikom broju i na taj nacin pokazali interes za edukaciju
Skolskih timova za kvalitetu pod nazivom "UcCinkovitost Skola, razvoj skolske strategije i osobine timskog
rada". Po zavrsetku edukacije popunili ste evaluacijske upitnike u kojima ste se osvrnuli na predavanja,
radionice te organizaciju same edukacije. Vase povratne informacije su nam vrlo vazne i svakako cemo
sve vase komentare i prijedloge uzeti u obzir prilikom organizacije buducih edukacija. U nastavku slijedi
kratki prikaz vaseg osvrta na edukaciju.

Dr.sc. Jasmina Muraja, nacelnica
Odjel za promicanje kvalitete obrazovanja

Nacionalni centar za vanjsko vrendovanje obrazovanja
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Usklopupr oj ekt a Samovr | e dvnconalai ceptar za sanjskodradinovahje S k ol a "

obrazovanjaor gani zi rao | e &adskikktimavd zy kwalitetuap ocdl annaozviev om " UC i n Kk
Skol a, razvo,j Skol ske s tbBdukdcije guipjipeemile i vadlile prbfidnse t i ms k
VI asta Vizek Vidovid | prrodda dir .is<k usvtlvaa kia tDomowao

post o] ed eCenma. Zbegivdlikogantesesa ra di o ni ¢ e usiva teroiday 28. a30. &ravnja
te 5.1 6. svibnja 2010. godine. Sudjelovalo je ukupno3 9 sr ednj i h Skol a RH.

Po zavr §et k uznicesd poguailcevajuaijskg upitniie u kojima su se osvrnuli na

sadr zaj predavanja i radionica te na samu organi
pitanja procjene ( n a - neénkladisam zaalaloljad a Sduopotpbinosti gam i ¢ emu
zadovol jan) [ pitanja otvorenog tipa. Prikupljen
anonimne.

Prva skupina pitanja odnosila se na zadovol j st

prosjecnih proojedanzmdpoedl psiem. p

Predavanje Prosje€na ocjena
Priroda timskog rada (V.Vizek Vidovic) 4.60
Pristupi strateSkom planiranju (V.Domovic) 4.37
Ucinkovitost skole — teorijski modeli (V.Domovic) 4.32

(skala procjene 1-5;1-n aj ni-rcaaj vai 5a ocj ena)

Ocjene predavanja bile su vrlo visoke od 4.30
, Priroda t ismskroognj eécdacnom 4. 60, zatim slijedi pr
pl aniranju* S prosjecnom ocjenom-4e87jjslki pmedal
prosjecnom d&rozjpiamedtvoredog th®polaznici su izdvojili predavanje za koje smatraju
da de im najvise koristitd.i U bududemPriadoda Kaiomak
r a dkajé je izdvojilo 22 polaznika, zatim slijedi predavanje , Pr i st upi str akbjei§ kom pl

izdvojilo 20 polaznika te predavanje, UCi nkovi-t eet i § & kole i imdvajil@ d pbldznika
edukacije. Analizom pitanja otvorenog tipa predavanje , Pr i r o d ar atdistazmikinoage bilo
konkretno, zanimljivo i primjenjivo kakour adu S kol s&i kv al mbetau tako i u
aktivnostima.
i AEl OAIi DPOACOHO EAAEA E OPOOA EIiEA ¢O DPOEI
kvalitetu. HvalaD
rBnatram da bi rezultati odgojnel AOAUT OT 1 ¢ OAAA AEI E DPOIT 1T O¢E
primjenjivao timski radO
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Predavanje, Pr i st upi str astuailoomcp !l armsitri &muj kao vrl o v
jer su mnprgec &skwl v awd ¢ rejna rkm\iieh zmrthdmevaj u dugoro
uzizaduS kol stkkomgt eSkog plana ovo de predavanje Skol arl
i zvijieSkal skih razvojnih planova

a
¢

BAAA DPOT T Al 1T EA OAUOI EEAI EAELEDI AT GOAOEABI Al I
EOA¢cA O OAE bpi OEOAO PA OAA Ei Ai1T BOOA EI OAE
Druga skupina pitanja odnosila se na radionice koje su pratile predavanja a gdje su polaznici

i mal i priliku stedi konmkk et paj ¢ diknust padriucvjjee.StlU n
procjene sudionika vezane wuz zadovoljstvo radioni c
doprinos i angazman te opdenitu atmosferu i k omun

Podrucje Prosjecna ocjena

Zadovoljstvo sadrzajem radionice 4.42

Prakticnost radionica 4.34

Vlastiti doprinos na radionicama 4.35

Komunikacija medu sudionicima 4.79

Atmosfera tijekom radionica (ugodna i poticajna) 4.82

(skala procjene 1-5;1-n aj ni-rcaaj vai 5a ocj ena)

Vrl o visoke ocjene ukazuju na wuspjesSnost prov

sadrZajem radionica (prosjecna ocj ena: 4. 42) t e
At mosferu tijekom radionica eedisjtdrcjuujvur | 0 prodsjue cki
medu sudionicima (prosjena ocjena 4.79). Prakti ¢

tijekom radionica takoder je ocijenjena vrlo vi
sudionika na radionice dobiveni analizom pitanja otvorenog tipa.

Vedi na pol azni ka t eme radi oni ca smatr a kor i :
uv j evinbjaa Vv j edbrtice n&k.oj & deapwoi denikoiri st ijdsd Timska budude
suradnja“ i, Timski proces1i2“( Poti canje kreativnost. [ odl uci vanj
izdvojilo dvadeset sudionika; te ,,Formuliranje razvojnih ciljeva®“, radionica koju je izdvojilo 14 sudionika.

Radionicu Timska suradnja i Timski proces 1 i 2 (Poticanje kreativnhos t i i odl uci v
usuglaSavanjem) sudionici izdvajaju kao dinamic¢nu
vaznost stjecanja vjeStina vezanih wuz razvoj kre

usugl asSavanj em.
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n2AAETO EH T A OOAEI AT AOGI 1T OOAOIEA O DPIlTiILAE é1lAl
OAAET T EAAT A ¢O T A OAAA POEI EAT EEOA«
Radionica ,Formuliranje razvojnih ciljeva®“ t a

kako u reviziji ogmdthojpd cinto vak dlakloi H ruazpvw i pr e mi bu

n3O0A OAAETTEAA OO ET OEOI Ah Al E bBI OGAATT 1T E OA
UAT ¢ 11T HOOA AT AOEE EAAEA E TAéET A OEAHAOA
n.A EITEOAOAT T A¢EIT OIOT AIEARINE HDDE O GARGI TR AA

AEI EAOA E EAET EE AEOEOEOAOQOES8O

S| j e d e d apitargakodnpsilans@ na zadovoljstvo organizacijom edukacije, zadovoljstvo
projektom , Samovrjednovanje srednjih 3§gigdoget te na
preporuke za buSluidjae duis apvrriSkaavza npjrao.sj ec¢ni h ocj ena.

Podrucje Prosjecna ocjena
Pripremljenost voditeljica edukacije 4.88
Zadovoljstvo organizacijom stru¢nog usavrsavanja 4.26
Zadovoljstvo projektom “Samovrjednovanje srednjih Skola” 4.26

(skala procjene 1-5;1-n aj ni-rcaaj vai 5a ocj ena)

Pripremljenost voditeljica edukacije, prof. dr.sc. V. Vi z e k  Vprofl dreci WM Dd mo,vi d
ocijenjena je vrlo visokim o cj enama a pol azni ci i stiCu dpi hovu
atmosferu tijekom edukacije.

t AAAT T A OAIT ET AOA TA [ EAI o
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Organi zacija stru€fnog wusavrSavanja takoder j e

zanimljivost i prakti cdnu primjenw&nadi Aaarne vg ;klEK d mie
na edukaciiji pol azni ci de primjeniti u radu u s
segmenti maOvadai ik akh évi ammjnma upa@lvaZmi ci iodnséigcanja vi Se st
novih znanja preko uvjezbavanja vjeStina pa do up

Projekt ,Samovrjednakadé¢r gseedajjangé&onl alfsoki m
Skola sudj edjoevkatny ean€ iut uBre se kroz kontinuirani a
ravnatelja tako i ¢l anova 8Skol skih Timova za kval
usavr Savanj e djelovanjnl pavistom jkaidnas jo posatha informaci ja o uspjes
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provedbe Pr oj ekt a. Svi komentar. [ preporuke pol azni
usavrSavanja na ovome podrucju koja su vrlo vazna

BOOOET A ODOAOOAADAT PET ADABI OAAEKIOAEI A OA O
spozna i dobijed

B Ol 1T OAI UAAT OT1 EAT UAIC ITTHOOA 11 0OEE OAL
i poticajna!l HvalaD

i kvalitetno provedeno. Polaznici su steklinoh UT AT EA E OEAHOET A ET EA «
OAAO8 01 OOAOT A ET &£ Oi AAEEA OOAETTEEA 00 bpi 06O

AAT ETEA AAOEAAEEA E O0000eT A OOAOOHAOAT EAS

Analizu pripremila: Sandra Antulié, dipl.psiholog



