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U sklopu projekta "Samovrednovanje osnovnih Skola" Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja organizirao je stru¢no usavrSavanje za ¢lanove Skolskih timova za
kvalitetu. UsavrSavanje je bilo namijenjeno osnovnim Skolama koje su se od tekuce Skolske
godine ukljucile u projekt samovrednovanja osnovnih skola.

Cilj stru¢nog usavrSavanja bio je osnaziti ¢lanove Skolskih timova za kvalitetu u
razumijevanju i provedbi procesa samovrednovanja.

Stru¢no usavrSavanje zapocelo je s upoznavanjem sudionika s radom Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja i teku¢im projektima s posebnim naglaskom na
projektima samovrednovanja Skola.

Slijedilo je upoznavanje sudionika s procesom samovrednovanja Sto je obuhvacalo
smjernice za rad Skolskih timova za kvalitetu, upoznavanje s obrascem za izvjeSce o
samovrednovanju te konkretne smjernice za provedbu procesa samovrednovanja.

OdrZane su dvije radionice ¢iji je cilj bio stjecanje znanja i vjeStina za izradu KREDA
analize te Skolskog razvojnog plana. Kroz sve teme istaknuti su primjeri dobre prakse.

Stru¢no usavrsavanje je zavrsilo smjernicama za daljnji rad timova za kvalitetu. Po
zavrSetku edukacije sudionici su popunili evaluacijske upitnike.

Jednodnevno stru¢no usavrSavanje organizirano je u Varazdinu, Zagrebu,
Vinkovcima, Rijeci i Kninu. Na stru¢nim usavrsavanjima sudjelovalo je ukupno 56 osnovnih
Skola te 114 sudionika (v. Tablica 1).
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Tablica 1: Popis sudionika stru¢nog usavrsavanja.

0S VLADIMIR NAZOR, SVETI ILIJA

0S LUKA BOTIC, VISKOVCI

V 0S VARAZDIN, VARAZDIN

0S PODMURVICE, RIJEKA

0S TUZNO, RADOVAN

0S NIKOLA TESLA, RIJEKA

0S LUDBREG

0S SVARCA, KARLOVAC

0S VELIKI BUKOVEC

0S FRAN KRSTO FRANKOPAN, KRK

VII 0S VARAZDIN, VARAZDIN

0S KOSTRENA, KOSTRENA

0S MARTIJANEC

0S I. MAZURANICA, NOVI VINODOLSKI

0S STUBICKE TOPLICE

0S DIVSICI, MARCANA

0S PETAR ZRINSKI, JAZBELT

0S JOZE SURANA, VISNJAN

I1 OS VARAZDIN, VARAZDIN

0S VLADIMIRA GORTANA, ZMIN]

VARAZDIN

0S KASTANJER, PULA

0S MATIJE GUPCA, ZAGREB

0S-SE .LBERNARDO BENUSSI, ROVIN]

0S ZITNJAK, ZAGREB

0S-SE GIUSEPPINA MARTINUZZI, PULA

0S DRAGUTINA DOMJANICA, ZAGREB

0S SIJANA, PULA

0S PRECKO, ZAGREB

0S DR.FRANJE TUPMANA, KNIN

0S BARTOLA KASICA, ZAGREB

0S DOMOVINSKE ZAHVALNOSTI, KNIN

0S RUDES, ZAGREB

0S ZRINSKIH I FRANKOPANA, OTOCAC

0S DUBRAVA

0S LUKE PERKOVICA, BRINJE

0S RUDE, SAMOBOR

0S A.G. MATOSA, NOVALJA

0S BANIJA, KARLOVAC

0S KRALJA TOMISLAVA, UDBINA

0S IVANA GUNDULICA, DUBROVNIK

0S DR.FRANJE TUPMANA, LICKI OSIK

0S IVANA MAZURANICA, VINKOVCI

0S VRGORAC, VRGORAC

0S MARKUSICA, MARKUSICA

0S FRA PAVLA VUCKOVICA

0S MLADOST, LEKENIK

0S SELCA, BRAC

0S ZVONIMIRA FRANKA, KUTINA

0S PRIMORJE, SMOKOVLJANI

0S TRNOVITICKI POPOVAC

OS JURJA DALMATINCA, PAG

0S DEZANOVAC, DEZANOVAC

0OS PETAR ZORANIC, STANKOVCI

0S MATE LOVRAKA, NOVA GRADISKA

0S KRALJA ZVONIMIRA, SEGET DONJI

0S I.B.MAZURANIC, STRIZIVOJNA
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Kroz evaluacijske upitnike sudionici su se osvrnuli na zadovoljstvo sadrzajem
pojedinih tema stru¢nog usavrSavanja, organizacijskim aspektom, atmosferom i
komunikacijom medu sudionicima, vlastitim doprinosom te opcenito projektom
samovrednovanja osnovnih $kola.

Navedene elemente sudionici su procjenjivali na skali od pet stupnjeva, pri cemu je
1 najniza, a 5 najvisa ocjena. Prikupljen je ukupno 101 evaluacijski upitnik. Evaluacije su
bile anonimne. Prosjecne procjene prikazane su u Tablici 2.

Tablica 2. Prosjecne procjene zadovoljstva elementima stru¢nog usavrsavanja (N=101)

Podrucje M SD MIN MAX

PREDAVAN]JE: O PROJEKTU

+,SAMOVREDNOVAN]JE OSl\]IOVNIH SII(OLA" 451 064 2 >
PREDAVAN]JE:

0 PROCESU SAMOVREDNOVANJAI 4,554 0,59 3 5
USPJESNOM RADU TIMOVA ZA KVALITETU

RADIONICA: KREDA ANALIZA 4,78 0,51 2 5

RADIONICA: SKOLSKI RAZVOJNI PLAN 4,77 0,51 2 5

SADRZA] STRUCNOG USAVRSAVANJA 466 0,60 1 5

PRAKTICNOST RADIONICA 4,73 0,60 1 5

DOPRINOS SUDIONIKA 439 0,69 2 5

KOMUNIKACIJA MEDU SUDIONICIMA 4,76 0,49 2 5

ATMOSFERA STRUCNOG USAVRSAVANJA 4,87 0,39 3 5

ORGANIZACIJA STRUCNOG USAVRSAVANJA 4,86 0,35 4 5

ZADOVOLJSTVO PROJEKTOM 452 066 2 c

SAMOVREDNOVANJE OSNOVNIH SKOLA
(skala procjene 1-5; 1-najniZa a 5-najvisa ocjena)

Procjene zadovoljstva odrzanim stru¢nim usavrSavanjem su opcenito vrlo visoke,
krecu se od 4.39 do 4.87. Sadrzajem strucnog usavrSavanja sudionici su vrlo zadovoljni
(prosjecna ocjena 4.66). U odnosu na teorijski dio, neSto vece ocjene ima prakticni dio
usavrSavanja koji se odnosi na radionice KREDA analiza (prosjec¢na ocjena 4.78) i Skolski
razvojni plan (prosjectna ocjena 4,77). S time u skladu je procjena prakti¢ne primjene
znanja i kompetencija koje su sudionici stekli kroz radionice (prosjecna ocjena 4.73).
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Najvise ¢e mi koristiti radionice jer su konkretni primjeri
ono sto nam najvise nedostaje u praksi.

Polaznici seminara istiCu zadovoljstvo ostvarenom komunikacijom medu
sudionicima (prosjetna ocjena 4.76) i opcenito atmosferom stru¢nog usavrs$avanja
(prosjena ocjena 4.87). NeSto je niZza procjena zadovoljstva vlastitim doprinosom
sudionika (prosjecna ocjena 4,39). Organizacijski aspekt stru¢nog usavrSavanja sudionici
procjenjuju prosjeCnom ocjenom 4.86.

Polaznici seminara su vrlo zadovoljni projektom samovrednovanja osnovnih $kola
(prosjecna ocjena 4.52).

KREDA analize

s 7imanje
C. (5‘1/,1
zacije | kako

e organiz
koje su kljuéne snage nase Orga
*koj

e Kao sadrZaje koji ¢e im najviSe koristiti u
budué¢em radu 73,75% sudionika izdvaja
-iﬁ‘(Q..‘m‘o;umosrwf" ne koristimo Skolski razvojni plan a 51,25% sudionika

+koje prijetnje ocekujemo i Sto mozemo ucinit izdvaja KREDA analizu.

ublazimo i/ili izbjegnemo

kljuéne slabosti na kojima treba raditi

da te slabosti oklonimo

Nekolicina sudionika kao najkorisnije za
budu¢i rad izdvaja sadrzaje koji se
odnose na rad Skolskih timova za
kvalitetu odnosno na primjere dobre
prakse. Dio sudionika kao najkorisnije
istice iskustvo sudjelovanja na
strunome  usavr$avanju, razmjenu
iskustava sa sudionicima usavrSavanja i
rad u grupama.
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Kao najkorisniji sadrZaj izdvojila bi izradu KREDA analize sto ¢e aktivirati velik broj ucitelja da
aktivno promisljaju o prednostima i slabostima skole te ih potaknuti da oni sami predlazu
rjesenja, unapredenja i poboljsanja.

r D

Kao najkorisniji sadrZaj izdvojila bi izradu Skolskog
razvojnog plana zbog stjecanja uvida na koji nacin
treba postavljati ciljeve i kako ih uspjesno
realizirati.

Najkorisnijim iskustvom smatram rad u
grupama, zbog konkretnosti zadataka i

konkretnosti rjesenja.

N o

Radionica Skolski razvojni plan ¢e mi najvise koristiti zbog konkretnosti u razradi, timskom radu,
suradnji, idejama, uputama, povratnim informacijama. Dolaskom na stru¢no usavrsavanje dobila
sam dovoljno znanja i ideja za ukljucivanje u tim za samovrednovanje svoje skole.
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Stru¢no usavrSavanje sadrZajno je obuhvatilo osnove za provedbu procesa
samovrednovanja. Sudionici su izrazili Zelju za stjecanjem dodatnih znanja i vjeStina iz
podrucja timskog rada, iskustva drugih Skola u provedbi procesa te u radu skolskih timova
za kvalitetu. Izrazili su potrebu za dodatnim upoznavanjem s primjerima dobre prakse u
izradi KREDA analize i Skolskog razvojnog plana.
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Op¢i komentar odrzane edukacije potvrduje zadovoljstvo sudjelovanjem, uz Zelju
sudionika za daljnjim usavrSavanjem na ovome podrudju.

VEOMA POUCNO # KORISNO # LIJEPA ATMOSFERA # DOBRO OSMISLIENO | USPJESNO
IZVEDENO # SVE JE U REDU # ZADOVOLJAN SAM # VRLO JEZGROVITO # SAZETO #
PRIMJENJIVO U PRAKSI # ZANIMLIJIVO # UGODNA ATMOSFERA # ODLICNI PREDAVACI #
ZANIMLJIVE RADONICE # HRABRO NAPRIJED SVI ZAJEDNO # SVRSISHODNO # KREATIVNO
# KOMPETENTNO # USPJESNO # UGODNO OZRACJE #

ZANIMLIIVO # POTICAJNO #ODLICNE VODITELJICE, NASMIJANE, ODMJERENE #
#ZADOVOLINA SAM OVIM SEMINAROM | NACINOM RADA. #

#DOBRO ORGANIZIRANO # MOTIVIRAJUCE.

KORISNO | UGODNO PROVEDENO VRIJEME. # USPJESNO | KVALITETNO. # SVAKA
EDUKACIJA JE POUCNA | KVALITETNA ZA OSOBNI RAST | RAZVOJ POJEDINCA. HVALA.

# VRLO POZITIVNO ZA OPTIMIZAM U PROSVJETI. #

POHVALE # IZVRSTAN. # HVALA PREDAVACICAMA. #

# BILO JE UGODNO. KORISNO, A NENAPORNO. PO ZAVRSETKU SKUPA NISAM OSJECALA
ZAMOR | ISCRPLIENOST KOJA SU CESTO POSLJIEDICA VISESATNIH STRUCNIH
USAVRSAVANJA. #

ISPUNIO JE MOJA OCEKIVANJA. # PREDAVACI SU BILI SUSRETLIIVI. #

STRUCNO USAVRSAVANJE BILO JE DOBRO ZA SVE DJELATNIKE KOJI SU DANAS BILI TU. #
POTICAJANO, KORISNO. # BILO JE ODLICNO, POTICAJNO, UGODNO DRUZENJE. #

# UPOZNALA SAM NOVE KOLEGICE, RAZMIJENILI SMO ISKUSTVA MEDUSOBNO | NAUCILA
SAM NESTO NOVO. DOBILA POTICAJ ZA DALINJI RAD. #

HVALA!#
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Evaluacija stru¢nog usavrSavanja pokazala je da je isti bio uspjeSno zamiSljen i
kvalitetno proveden. Polaznici su stekli nova znanja i vjestine koje ¢e koristiti u daljnjem
radu. Povratne informacije sudionika su dobra preporuka za daljnje edukacije i stru¢na
usavrsavanja.

Zahvaljujemo svim sudionicima stru¢nih usavrSavanja a posebno domacinima.
Skolskim timovima za kvalitetu Zelimo mnogo uspjeha u budu¢em radu.

Veselimo se nastavku suradnje i zajednickom putu prema kvaliteti.

Odjel za promicanje kvalitete obrazovanja
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