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Vrjednovanje ili evaluacija - razvoj skole

Vrjednovanje je sustavno prikupljanje, analiza 1
ocjenjivanje informacija o skolskom radu,
istodobno je nastojanje za razumijevanjem kvalitete
Skole 1 doprinosi njezinom daljnjem razvoju.
Vrjednovanje pomaze u preispitivanju polazista i
pretpostavki razvoja ¢ime osigurava kvalitetu

razvoja.
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Nacionalni 1spitt 1 samovrjednovanje Skole

Skole su dobile ostvarene rezultate svojth ucenika 1
podatke o iskustvima ucenika s ucenjem pojedinih
predmeta.

Skolski timovi za kvalitetu su proveli detaljnu
analizu 1 samoanalizu, interpretaciju rezultata 1
izradu Skolskog razvojnog plana za tekucu godinu.



Skolski timowvi za kvalitetu 1 suradnici
Mreze imaju zajednicki cilj

Testiratt postojece stanje 1 razvitt optimalne
modele samovrjednovanja skola s ciljem
promicanja 1 Sirenja kulture kvalitete u
nasem obrazovanju.



Temeljna nacela djelovanja suradnika
Mreze:

Uceniku usmjeren pristup
Uvazavanje autonomije skole

Poticanje profesionalnih izazova 1 pruzanje podrske
s ciljem unapredivanja kvalitete

Koristenje valjanih empirijskih podataka za
pracenje.



Suradnik MreZe u suradnji s timom Skole

Pruza podrsku u procesu samovrjednovanja skole
Pomaze u analiziranju 1 interpretacyji rezultata nacionalnih
ispita 1 popratnih upitnika

Propituje prednosti i slabosti

Raspravlja o prioritetnim podrucijima 1 ciljevima

Propituje o resursima 1 strategijama razvoja

Propituje o jasnodi, strukturiranosti 1 ostvarivosti Skolskog
razvojnog plana i prati provedbu

Komentira 1 prati proces samovrjednovanja
Pise 1zvjestay

Ispunjava zavrsni upitnik

Doprinosi razvoju kolegijalne podrske



dogovor o posjetu
2 posjeta/sastanka

pisanje 1zvjestaja

Realizacija suradnje

Prvi posjet
do 15. 11. 2008.

Drugt posjet
do 15. 5. 2009.

Objasniti ulogu
suradnika Mreze

Stvaranje povjerenja

Pomoc¢ u
interpretacijt 1
analiziranju rezultata
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Osvrt na Razvojni
plan

Dogovoriti daljnju
suradnju

Propitivanje o
procesu
samovrjednovanja

Propitivanje o
realizaciji razvojnog
plana

Poticanje u
daljnjim
konstruktivnim

promjenama




Tyek razgovora - projektnt krug
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Razgovor o indikatorima kvalitete

= Postignuca

= Ucenje 1 poucavanje
= Skolski etos

= Resursi

= Menadzment, rukovodenje 1 osiguravanje kvalitete




Ozracje tijekom sastanka

radno
poticajno
iskreno
prijateljsko
produktivno

opusteno
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Z.akljucak
Suradnik Mreze pruza kolegijalnu podrsku skolskom Timu

za kvalitetu

suradnja temeljena na medusobnom povjerenju i
dobronamjernosti

suradnja osnovana na nacelu dobrovoljnosti doprinost
osnazivanju sudionika:

- u 1zradi Razvojnog plana
- u osvjescivanju kvalitete rada skole
- uocavanju prednosti 1 nedostataka
- poticanju na rad 1 daljnje unaprjedivanje kvalitete.

Doprinos razvoju samovrjednovanja u RH.



‘ Hvala na paznj!

"PREPOZNAJ POTREBU!
NACINI PLAN AKCLJE!
PRATI NAPREDAK!"
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