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Ekonomska skola M1je MirkovicCa Rijeka




m od 20. sije€nja 1993. god. djeluje
pod nazivom Ekonomska skola Mije
Mirkovica Rijeka, a ove skolske
godine Ce proslaviti 99. obljetnicu
postojanja!




NASTAVNICKO VIJECE S UCENICIMA
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- ravnateljica: Sanja Cop Barbarié, prof.
- - struéni suradnici: psihologinja, defektologinje, knjizni¢arke,

- medicinsko osoblje: fizioterapeut i medicinska sestra-njegovateljica
- 68 nastavnika
- 16 administrativho-tehniékog osoblja




OPCI PODACI

m Broj odjela: 39

m Broj ucCenika: 869
m Djevojaka: 633

m Mladica: 236



PROGRAMI U EKONOMSKOJ
SKOLI

m EKONOMIST

m POSLOVNI TAJNIK

® UPRAVNI REFERENT

= UPRAVNI REFERENT — TES

= POMOCNI ADMINISTRATOR - TES




Ucenici s posebnim potrebama

Obrazuju se za sljedeca zanimanja
> UPRAVNI REFERENT-TES (11 ugenika)
> POMOCNI ADMINISTRATOR-TES (6 ug.)




SAMOVRIJEDNOVANIJE

m Odluka i prijava Skole za sudjelovanjem u
projektu

m Imenovanje Clanova skolskog Tima za
kvalitetu

m Analiza rezultata nacionalnih ispita po
aktivima

= Analiza ukupnog funkcioniranja Skole po
aktivima

m Analiza procjena ucCenika na upitnicima
m Analiza procjena roditelja




SAMOVRIJEDNOVANIJE

m Prvi sastanak Tima za kvalitetu

m Interpretacija rezultata

® Ispunjavanje samoevaluacijskog izvjesca
m SWOT analiza

m Odredivanje prioritetnih razvojnih ciljeva

m Izrada Skolskog razvojnog plana

m 1. sastanak sa suradnicima Mreze podrske

m |zvjescCe skolskog Tima za kvalitetu o prvom
posjetu skoli



SAMOVRIJEDNOVANIJE

m Prezentacija na NastavniCkom vijeCu
m Realizacija ciljeva

m 2. sastanak sa suradnicima Mreze
podrske

m [zvjesCe skolskog Tima za kvalitetu o
drugom posjetu skoli




Kako skolu vide ucenici ?

m Prikaz dijela rezultata

m Metoda: anonimni upitnici
m Uzorak: 99 ucenika

m 90 roditelja

m Anketiranje provedeno: tijekom II.
polugodista Skolske 2007./08. godine




ODNOS PREMA SKOLI (DA odgovori)

Zelim $to viSe nauditi
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Osje¢am se sigurno u
Skoli

Zadowljan sam
swojom Skolom

Volim i¢i u Skolu




NASTAVA, PLAN I PROGRAM
(DA odgovori)

Nastawnici ponowno obraduju dijelove | 36
gradiva koje nismo dobro razumijeli

|12

Na nastavi radimo timski, u grupama

Dosadan mi je nain na koji ve¢ina nastawika | 87
predaje

| 25

Sadrzaj vecine predmeta mi je zanimljiv

| 61

Nastava je dobra
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OCJENJIVANJE (DA odgovori)

Vecina nastawika
ocjenjuje previse
strogo

Ocjenjivanje je
pravedno i dobro je
razradeno
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NASTAVNICI (DA odgovori)

Zadowoljan sam swojim nastawnicima

48

Nastawnici znaju kako rijesiti

discipline u razredu

Kada sam zbog neCega zabrinut 6
razgovaram s nastavnikom

Nastawnici su mi spremni pomoci
kada mi je to potrebno
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STRAH OD SKOLE

Bojim se ispitivanja

Neki nastawnici u
meni izazivaju strah

Bojim se neuspjeha u
skoli
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UPRAVLJANJE I ORGANIZACIJA
SKOLE

Izmedu ucenika i
nastawnika vadaju
dobri odnosi

U Skoli se primjenjuju
jasna
pravila ponasanja




Kako skolu vide roditelj1 ?

Ravnatelj Skole odrzava dobre odnose
s u€enicima, roditeljima i djelatnicima

Nastavnici pohvaljuju u€enike, istiCu
njihove uspjehe i pozitivno ih vrednuju

Ocjenijivanje je pravedno
i dobro je razradeno

UCenici koji se susre¢u
S osobnim problemima,
u Skoli dobivaku stru¢nu podrsku

Ponovno se obraduju dijelovi gradiva
koje ucenici nisu uspjesno savladali

Moje dijete voli Skolu
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SWOT ANALIZA

PREDNOSTI

NEDOSTACI

-Humani pristup

-Dobro opremljeni kabineti

-Sigurnost u€enika

-Osigurava zanimanje

-Pruza mogucnost daljnjeg Skolovanja
-Prilagodeni programi za u€enike s posebnim
potrebama

-Brojnost i kvaliteta obrazovanja

-Veliki broj izvannastavnih i izvanskolskih
aktivnosti

-Mnostvo projekata
-Mogucnost cjelozZivotnog obrazovanja

-LoSa opremljenost ucionica (nedostaju LCD

projektori)

-Rad u dvije smjene
-Neprilagodenost programa za drzavnu maturu
-Nema klime u uCionicama

-Nema zastora na prozorima

-Investicijsko ulaganje u krov Skole

-Slaba motiviranost pojedinih u€enika
-Disciplinski problemi u pojedinim razredima
-Zastarjele metode rada

MOGUCNOSTI

POTESKOCE | OPASNOSTI

-Kreativnost nasih u€enika
-Kreativnost pojedinih profesora
-Veée koristenje opreme nase Skole
-Modernizirati metode rada
-Poboljsati komunikacijske vjestine

-Dvosmjenski rad

-Smjestaj Skole u centru grada
-Okvirni nastavni planovi i programi
-Stimulacija nastavnika




PRIORITETNA PODRUCJA

m 1. prostor | oprema
m 2. promjena programa
m 3. unapredivanje kvalitete nastave




1. Prostor 1 oprema

m Informatizacija Skole
m Opticki kabel
m Uvodenje interneta

m Nabavka vise prijenosnih racunala za
aktive




2. Promjena programa

m Uskladivanje nastavnih programa i
izrada novih programa za nastavak
obrazovanja, trziste rada i osiguravanje
prohodnosti




3.Unapredivanje kvalitete nastave

m Povecati informiranost i koordiniranost

svih nastavnika u Skoli — uvodenje
PEDAGOSKIH DANA

m unaprjedivanje kvalitetne komunikacije
medu ucenicima — KOMUNIKACIJSKE
RADIONICE




ZAKLJUCCI I PRIJEDLOZI

m Zadovoljstvo suradnjom sa suradnicima
Mreze podrske

m Motivacija nastavnika

m Tim za kvalitetu=Povjerenstvo za
kvalitetu

m Kvalitetna priprema Tima/Povjerenstva

m Suradnja s Timovima na zupanijskoj
razini



HVALA NA PAZNII!
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