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Riječ ravnateljice:

Motivacija za 
uključivanje škole u 
projekt 
samovrednovanja
Formiranje Tima za 
kvalitetu



Koraci u procesu 
samovrednovanja



Koraci u procesu samovrednovanja:

Određivanje kriterija kvalitete
Kvaliteta škole- naglasak na odgoju
Kvaliteta nastave- naglasak na obrazovanju

Snimanje trenutnog stanja primjerenim upitnikom za 
učenike, roditelje i profesore
Evaluacija dobivenih rezultata
SWOT analiza
Izrada Razvojnog plana škole, definiranje prioritetnih 
područja
Evaluacija 

Presenter
Presentation Notes
Kriteriji kvalitete:
Škola kao ustanova/ozračje škole
Kvaliteta nastave- metode poučavanja i sl
Materijalni i prostorni uvjeti rada
Uvažavanje osobitosti sredine u kojoj živimo i radimo- grad, županija



Snimanje stanja primjerenim upitnikom za 
učenike, roditelje i profesore

Modificirali smo Upitnik 
kojeg je izradio prof. 
Bezinović sa svojim 
timom
Ispitali smo sve učenike 
drugih, trećih i četvrtih 
razreda škole, ukupno 
290 učenika
Ispitano je 176 roditelja
Ispitano je 28 profesora



O upitnicima…

Modificirali smo upitnike koje je izradio prof. 
dr. Bezinović sa suradnicima
Pitanjima smo pokrili  područja:

učenikovog odnosa prema školi
poticanja i podrške učenicima
nastave i ocjenjivanja
razvoja životnih vještina
odnos nastavnika prema učenicima
odnosa unutar škole i upravljanja školom
komunikacije s roditeljima
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- Uglavnom su se odgovori učenika, roditelja i profesora preklapali



Evaluacija dobivenih rezultata

Analizirali smo rezultate na:
Sastanku Tima za kvalitetu
Na stručnim skupovima
Na Nastavničkom vijeću
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S nekim područjima smo bili zadovoljni, ali su se iskristalizirala i područja na kojima treba raditi (poput suradnje s roditeljima)



SWOT analiza

Uzeli smo u obzir:
Rezultate ankete o samovrednovanju
Rezultate Nacionalnih ispita
Stavove stručnih skupova



Izrada Razvojnog plana škole

definiranje prioritetnih područja

Presenter
Presentation Notes
Koliko područja?
Da li uvrstiti i ona koja ovise o drugim čimbenicima?



Suradnja s kritičkim prijateljima

1. susret-studeni 2008.g.
2. susret- svibanj 2009.g.



Samovrednovanje u brojevima:

Imenovano 7 članica Tima za kvalitetu
Održano 7 sastanaka Tima za kvalitetu
Obrađeno 494 upitnika za samoevaluaciju
Definirano 7 prioritetnih područja
Održana 2 predavanja na Nastavničkom 
vijeću o radu Tima
Održano 1 gostujuće predavanje: prof. dr. 
Petar Bezinović, jedan od tvoraca projekta 
samovrednovanja



Zaključak:

Nastavnici i učenici u školi su dobro prihvatili projekt
Korist- preispitali smo sve aspekte funkcioniranja 
škole i tako ih osvijestili kao važne i potrebne za 
uspješnost ustanove, ali i pojedinaca
Pitanje utjecajnosti/ dosega dobivenih rezultata (niti 
jedan nastavnik nije u potpunosti zadovoljan 
nastavnim planom i programom svog predmeta?)
Dobro je što smo u mogućnosti dati povratnu 
informaciju NCVVO-u putem upitnika o procesu 
samovrednovanja



Hvala na pažnji!
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