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PSIHOMETRIJSKA ANALIZA
REZULTATA




OMETRIJSKA analiza rezultata

 Otkriti razliCite karakteristike zadataka koje nam mogu
pomoci u:
a) potpunijem shvacanju ucenickih uradaka
b) poboljsanju kvalitete testova

2 osnovna tipa psihometrijskih analiza:

1) vanjska validacija mjernog instrumenta (testa)
2) unutarnja validacija mjernog instrumenta (testa)



Vanjska valjanost testa

* |strazuje postoji li povezanost izmedu rezultata
koje pojedina skupina ucenika postize na dva
testa (npr. stari i novi) koji mjere sliCan predmet
mjerenja

» Ukoliko postoji povezanost izmedu dva testa,
onda to ide u prilog kvaliteti novog testa

* Nedostatak vanjskih mjeral!



Unutarnja valjanost testa

* Ima li pojedina primjena testa prihvatljivu razinu
kvalitete?

 Postizu li bolji ucenici bolje rezultate na teskim
zadatcima nego losiji ucenici?

 Jesu li zadatci odgovarajuce tezine za pojedinu
skupinu ucenika?

« Jesu li zadatci medusobno povezani?

» Jesu li rezultati testiranja konzistentni?

* Mjere li razliCiti dijelovi testa isti atribut ili se
mjereni atributi razlikuju?



NEeki parametri unutarnje valjanosti
Leste

M — aritmetiCka sredina

M (O) — oCekivana aritmetiCka sredina (odreduje se
na temelju procjene strucne radne skupine o tezini
zadatka)

SD — standardna devijacija

ID — indeks diskriminativnosti

a — Cronbachov koeficijent pouzdanosti
UcCinkovitost distraktora

Karakteristicne krivulje zadataka
Faktorska analiza



eticka sredina zadatka (M)

= prosjecni broj bodova koje ucenici postizu na nekom
zadatku

« Ako je na nekom zadatku primjerice moguce postici 2
boda, onda prosjecni uradak moze iznositi 1,5 bodova

« Ako se radi o binarnim zadatcima (moguce je postici O
ili 1 bod), onda aritmetiCka sredina predstavlja
proporciju ucenika koji su tocno rijesili zadatak (npr.
0,35 ili 35%) j. iz M zakljucujemo o INDEKSIMA
TEZINE | LAKOCE



ndardna devijacija (SD)

* mjera rasprsenja rezultata oko aritmeticke sredine

« SD binarnog zadatka jednaka je korijenu iz umnoska
indeksa lakocCe i indeksa tezine:

» dakle, standardna devijacija u izravnoj je vezi s
aritmetiCkom sredinom, tj. s tezinom zadatka

« Maksimalna SD (osjetljivost) binarnog zadataka postize
se kada je zadatak prosjecCne tezine tj. rjeSava ga 50%
Ispitanika



ks diskriminativnosti (ID)

» Govori o DISKRIMINATIVNOJ VALJANOSTI
ZADATKA: mogucnost zadatka da razlikuje ucenike
Koji su uspjesni ili neuspjesni na cijelom testu

= povezanost (korelacija) zadatka s ukupnim uratkom
na testu



s diskriminativnosti (ID)

* ID moze varirati izmedu -1 do +1

— Pozitivni ID znaci da ako ucCenik postize pozitivan rezultat na
zadatku, vjerojatno je i da postize viSi ukupni rezultat na testu

— Negativni ID znaci da zadatak ne mijeri isti predmet mjerenja kao |
ostatak testa te takve zadatke treba izbaciti

* Pozeljno je da barem bude pozitivan
* Minimalni prihvatljivi iznos ID-a je 0,2

— u dobro konstruiranom ispitu ne bi smjelo biti viSe od 20%
zadataka koji imaju nizi ID od ove minimalne vrijednosti



Potizdanost (Cronbachov aq)

 Prilikom primjene bilo kojeg psihologijskog mjernog
iInstrumenta, moguce je odrediti stabilnost rezultata
« Stabilnost bruto rezultata nije nikada potpuna jer se

on sastoji od dvije komponente: prava vrijednost
(znanje) 1 pogreska

* Pogreska je najceSce uzrokovana raznim
nesistematskim faktorima koje ne mozemo
kontrolirati

* Vazno je znati koliki udio u rezultatu Cini prava
vrijednost, a koliki dio pogreska



Pouzdanost (Cronbachov a)

« koeficijent pouzdanosti = onaj dio bruto
rezultata koji predstavlja udio pravih rezultata

» Ovaj koeficijent nije karakteristika instrumenta, vec
karakteristika svakog pojedinog mjerenja

« Obicno se kao metoda mjerenja pouzdanosti
koristi ona zasnovana na interkorelacijama cestica

* NajCesCa mjera koja se koristi, a dobivena je
koristenjem navedene metode, je Cronbachov a
koeficijent

e Varira izmedu 0 i1 1




Ucinkovitost distraktora (ometaca)

« U zadatcima visestrukog izbora distraktori bi trebal
biti netocCni, ali plauzibilni odgovori koji provjeravaju
jesu li ucenici savladali odredeno podrucje gradiva

» Dobri distraktori trebali bi moci odgovoriti ne samo
na pitanje je li ucenik savladao odredeno podrucje,
vecC | zbog Cega kod ucenika dolazi do eventualnog
davanja netoCnog odgovora (potpuno neznanje ili
nerazumijevanje)

U dobro konstruiranom zadatku, svaki netocni
distraktor trebao bi birati podjednak broj ucenika



» Ukoliko neki od distraktora bira samo mali broj
ucenika taj distraktor nije ucinkovit jer:
— Ne govori nista o ucenickim znanjima
— Povecava vjerojatnost slucajnog pogadanja

» UcCenici koji postizu losiji uspjeh na testu trebali
bi na pojedinom zadatku birati pogresan
distraktor — u suprotnom je diskriminativnost
zadatka losa (o tome govori indeks
diskriminativnosti)




rakteristicna krivulja zadatka

« = grafiCka reprezentacija odnosa izmedu tezine
pojedinog zadatka (ordinata) | skupine ispitanika
s razliCito razvijenim mjerenim atributom
(apscisa) dobit cemo krivulju koja je najcesce
monotona rastuca krivulja S-oblika

« Ovakva krivulja dobivena za jedan zadatak
obiCno se naziva empirijska karakteristicha
krivulja zadatka ili empirijska funkcija odgovora
na zadatak



teristicna krivulja zadatka
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rakteristicna krivulja zadatka

» Govori o tezini i diskriminativnosti pojedinog
zadatka

» VVazno je naglasiti da ona govori o
diskriminativnosti zadatka za pojedine
skupine ucenika

« KKZ takoder govori | 0 vjerojatnosti slucajnog
pogadanja tochog odgovora kod ucenika koji
postizu losije rezultate na testu



rakteristicna krivulja zadatka

. Izgled KKZ:

— OCEKIVANI IZGLED: krivulja sigmoidalnog oblika koji
ukazuje na maksimalno razlikovanje ucenika s
obzirom na pojedini zadatak — kod zadataka s
krivuljama takvog oblika uoCava se da proporcionalno
s rastom ukupnih rezultata raste i rijesenost zadatka

— TESKI ZADATCI: krivulja polako raste i ima strmi
nagib u podrucju najboljin rezultata

— LAKI ZADATCI: u pocCetku imaju vrlo strmi rast, a
zatim brzo dosizu plato



 |zgled KKZ:
— TESKI ZADATCI

Razina postignuca




. Izgled KKZ:
— LAKI ZADATCI:

Razina postignuca




Faktorska analiza

Faktorska analiza je temeljna multivarijatna
metoda, a sastoji se od niza statistiCko —
matematickih postupaka kojima se veci broj
zadataka (manifestnih varijabli) nastoji sazeti u
manji skup faktora latentnih varijabli)

* Osim redukcije broja pocetnih varijabli, primarni
je cilj ove metode utvrditi povezanost zadataka s
pojedinim faktorom, a koji mozemo mijeriti
pomocu testa (mjernog instrumenta)






MJER 2: Lagani zadatak

Postotak




MJER 3: Teski zadatak

Postotak
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