v
C 7AiM  Obrazovna grupa Zrinski
NACIONALNI CENTAR ZA VANJSKO per

VREDNOVANJE OBRAZOVANJA

Nacionalni centar za Visoka skola za ekonomiju,
vanjsko vrednovanje poduzetnistvo i upravljanje
obrazovanja »Nikola Subi¢ Zrinski“

KONFERENCIJA:

PREDSTAVLJANJE
REZULTATA PROJEKTA

,ZASTUPLJENOST
PODUZETNICKIH SADRZAJA
U PROGRAMIMA

SREDN]JIH SKOLA”




Impressum

Za izdavaca: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

Glavna urednica: Jasmina Muraja
Urednica: Ines Elezovic¢

Autori: Ines Elezovi¢, Martina Ferk, Maja Quien i Vitomir Tafra
Clanovi radne skupine projekta: Ines Elezovi¢, Martina Ferk, Ivana Serti¢, Vitomir Tafra i
Zdravko Tkalec

Struéni konzultanti za poglavlje 5.2.: Josip Sabié¢ i Zoran Zitnik
(Informacijsko-rac¢unalni odjel, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja)

Konferencija: Predstavljanje rezultata projekta ,,Zastupljenost poduzetnickih sadrzaja u
programima srednjih Skola”, 6. studenoga 2012. godine

Naklada: 100 primjeraka

Zagreb, studeni 2012.




SADRZA]J

Nacrt istrazivanja i pocetne aKtiVNOSE ..........ccovvririiiieiiiess e
2.1. Metodologija iStraZiVanja..........ceecueeiueerieenieeiesieesee et

P @ ] o1 Vo] 4 VSRS

Izrada istrazivaCkih INStIUMENATA ......ooevveieieieieieeeceee bbb e e rere b e rreereeeerreerrererereees
3.1. Struktura Upitnika za UCENIKE.........c.ccvviiiriieiii i

3.2. Struktura Upitnika za nastavnike............cccoeieiiiiiiie s

Provedba anketnoga ispitivanja
REZUIAL | FASPIAVA ...cvviviiviiiee ettt st e sr e te e e es
5.1. Zastupljenost poduzetnickih sadrzaja u nastavnim planovima i programima

u uzorkovanim skolama — analiza sadrzaja

5.1.1. Metodologija analize sadrzaja zastupljenosti poduzetnickih sadrzaja .........

5.1.2. Rezultati analize sadrZaja zastupljenosti poduzetnickih sadrzaja ................

5.2. Upitnik Za UCENIKE .....ooviiiiiiieiiiciieee e s
5.2.1. Informiranost ucenika o osnovnim pojmovima poduzetnistva

5.2.2. Razlike u informiranosti o poduzetnickim sadrzajima s obzirom na neke

nezavisne karakteristike ucenika i SkOIQ ........ccccouuvveeviiiiiiiiiiiiiiii,

5.2.3. Stavovi ucenika — tendencija prema karijeri poduzetnika .............cc.ccocervenene

5.2.4. Stavovi ucenika — samoprocjena poznavanja poduzetnistva ...............c........

5.2.5. Stavovi ucenika — podrska poduzetnicima u drustvie .........cc.cecceeevcvecienennns

5.2.6. Stavovi ucenika — poduzetnicko ozracje u Republici Hrvatskoj ...................
5.2.7. Stavovi ucenika — Skolske aktivioSti ............c.cccoooeiviiiiiiiiiii

5.2.8. Stavovi ucenika — poslovni planovi i odabir karijere ..........cc.ccccoovvninennn.

5.2.9. Mjerenje crta licnosti (BFI — Big Five InVentory) .........ccccccocvvveiiiieninniennnns
5.3. UPitnik za NastavniKe ...
ZAKIJUCAK ...ttt
POPIS TIEEIATUIE ...
PEHOZI .ttt
8.1. Odaziv skola, u¢enika i nastavnika u projektu .........ccoceveiiininiiiiiiicciee

8.2. Kratki izvjestaj o provedbi fokus grupa s u€enicima i nastavnicima ...............

12
12
13
14
16
16

18
18
26
26
28

34
35
36
37
38
39
40
42
43
46
48
49
50



1. UvOD

Razvoj i potpora poduzetniStvu, u strateSkome i operativnome smislu, su prioritet Europske
unije (u daljnjem tekstu: EU) i Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: RH) kao buduce
28. ¢lanice. Kljuéno podru¢je u poticanju poduzetnistva je uvodenje njegova sustavnoga
ucenja i poucavanja. Poduzetnost danas postaje nain Zzivota, tj. jedna od temeljnih
pretpostavki uspjesnoga zivota pojedinca i drustva i zbog toga je poduzetnicka kompetencija
proglasena jednom od temeljnih kompetencija potrebnih za zivot i rad U drustvu znanja koja
putem obrazovanja treba biti osigurana svakomu covjeku (Europska komisija, 2006). Naime,
¢lanice EU prepoznale su vaznost podupiranja poduzetni$tva i poduzetnickoga obrazovanja te
stvaranja poduzetnicke klime u obrazovnim institucijama. U dokumentu ,,Europa 2020.:
Europska strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast” EU je formirala ciljeve koje Zeli postici
do 2020. godine. Tom su strategijom dane temeljne smjernice kojima Europa zeli razviti
odredena podrucja i ciljeve. Naglaseno je da je uspje$no poduzetniS§tvo vazno za pametan
razvoj te da je upravo taj razvoj jedan od klju¢nih ciljeva koje EU zeli posti¢i do 2020.
godine. Pametan razvoj temelji se na jaanju znanja i inovacija podizanjem kvalitete
obrazovanja i fokusom na potrebe gradana. Stoga je potrebno podiéi kvalitetu obrazovanja i
usmjeriti posebnu pozornost na cjelozivotno uéenje (Europska komisija, 2010).

Sli¢ni trendovi trenutacno prevladavaju i u RH jer ¢e ubrzo postati ¢lanica EU. Konkurentna
Hrvatska temelji se na razvoju gospodarstva, a razvoj gospodarstva moze Se ostvariti
poticanjem poduzetnickoga nacina razmisljanja i usvajanjem poduzetni¢ke kompetencije jer
to ima dokazano pozitivan ucinak i na zaposljavanje (Vlada RH, 2010). Dugoro¢ni drustveno-
-ekonomski cilj je temeljiti razvoj i opstojnost gospodarstva na znanju i stru¢nosti. Rezultati
»Analize edukativnih potreba malih i srednjih poduzeca i1 obrtnika s posebnim naglaskom na
poduzetni¢kim vjestinama”, koju je u 2011. godini provela Hrvatska gospodarska komora,
pokazuju pozitivne pomake u odnosu na rezultate iz 2010. i 2009. godine. Medutim, morat ¢e
se kontinuirano ulagati u obrazovanje, ovladavati poduzetnickim vjestinama te pricekati
nekoliko godina da dode do znacajnijih promjena (Hrvatska gospodarska komora, 2011). 1z
navedenih je razloga iznimno vazno razvijati strunost i znanja sadasnjih i1 buducih
zaposlenika kao ljudskoga kapitala jedne zemije.

U hrvatskome drustvu iskazana je tendencija ka prihvacanju poduzetnistva kao drustvene,
nacionalne, gospodarske i odgojno-obrazovne vrijednosti. To prihvacanje iSCitava se u
temeljnim nacionalnim obrazovnim i gospodarskim dokumentima, ali i u konkretnim
provedbenim aktima. Najvazniji dokumenti na ovome podru¢ju su ,,Nacionalni okvirni
kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te ope obvezno i srednjoskolsko obrazovanje”,
2010. (u daljnjem tekstu: NOK) i ,,Strategija uc¢enja za poduzetnistvo 2010. — 2014.” (u
daljnjem tekstu: Strategija).



Nacionalni okvirni kurikulum za predSkolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2010) dao je formalni okvir odgojno-obrazovnim ustanovama
(vrti¢i, osnovne i srednje $kole) da ukljuce ucenje poduzetnistva kao medupredmetnu temu u
postojece nastavne planove i programe. Operacionalizacija medupredmetnih tema je jedan od
nacina kojim se doprinosi medusobnomu povezivanju odgojno-obrazovnih podrucja i
predmeta u povezanu i skladnu cjelinu znanja, vjeStina i stavova. Tim se temama razvijaju
razliCite opée kompetencije uCenika za ¢iji razvoj nije odgovoran odredeni predmet, nego sva
odgojno-obrazovna podruc¢ja, odnosno svi predmeti. U opisu poduzetniStva kao
medupredmetne teme naveden je osnovni cilj razvoja poduzetnicke kompetencije ucenika
kroz razvoj osobina li¢nosti te znanja, vjestina, sposobnosti i stavova potrebnih za djelovanje
pojedinca kao uspjeSne poduzetne osobe. Poduzetnicka kompetencija ukljucuje razvoj
ucenika kao poduzetnih, kreativnih i samostalnih osoba spremnih na prihvacanje promjena i
preuzimanje rizika, tj. kao pojedinaca s razvijenim socijalnim i komunikacijskim
sposobnostima i temeljnim znanjima iz podrucja gospodarstva i podru¢ja obrta te vodenja
poslova (NOK, 2010). Takoder, stvoren je okvir za uvodenje novih nastavnih predmeta i
sadrzaja te za afirmaciju postojecih rjeSenja.

Pokazatelj prac¢enja europskih strategija i vrlo znacajan iskorak u poduzetni¢kome
obrazovanju u RH bilo je donoSenje ,,Strategije ucenja za poduzetnistvo 2010. — 2014.”. Ona
nedvosmisleno ukazuje na ¢injenicu da je prepoznata vaznost implementacije poduzetnicke
kompetencije jer se njom utvrduje cjelokupan sustav i dinamika uvodenja poduzetnistva u
kurikulume svih odgojno-obrazovnih razina, po¢evsi od predskolskoga uzrasta. Glavna nacela
ove strategije su poduzetnicka kompetencija kao pretpostavka odrzivoga razvoja poduzeca,
socijalno osjetljivo i kompetentno poduzetnistvo, osnazivanje natjecateljskoga duha, odlu¢no i
znanstveno utemeljeno poslovno djelovanje, antidiskriminacija te podupiranje poduzetnicke
kompetencije u europskome kontekstu (Vlada RH, 2010). Ciljevi Strategije su senzibilizirati
javnost 0 poduzetnistvu te razviti pozitivan stav prema cjelozivotnome u¢enju poduzetnistva
(1) te uvesti ucenje poduzetniStva i osposobljavanje za poduzetnistvo kao klju¢ne
kompetencije u sve oblike, vrste i razine formalnoga, neformalnoga i informalnoga
obrazovanja i ucenja (2). Strategija omogucuje i sustavan pristup razvoju klju¢nih osobina
licnosti — kriti¢nosti, inovativnosti, inicijativnosti, organizacijskih sposobnosti, sposobnosti
vodenja 1 upravljanja, suradnickih vjestina i drugih ve¢ navedenih osobina, a narocito
sposobnosti razumnoga preuzimanja rizika s pozicije slobodne volje (Benet, 2005).

Partnerske institucije Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (u daljnjem
tekstu: Centar) i Visoka $kola za ekonomiju, poduzetnistvo i upravljanje ,,Nikola Subié
Zrinski” (u daljnjem tekstu: VS Zrinski) zapocele su realizaciju projekta ,,Zastupljenost
poduzetni¢kih sadrzaja u srednjim Skolama” u listopadu 2010. godine proucavanjem
nastavnih planova i programa prisutnih u srednjim Skolama. Prije konstrukcije instrumenata
za ispitivanje stavova konzultirani su relevantni stru¢njaci iz podrucja i provedene su fokus
grupe s ucenicima 1 nastavnicima u razli¢itim tipovima srednjih Skola. U sije¢nju 2011.
godine Upitnik za ucenike poslan je u 130 skola u kojima je anketiranje provedeno metodom
papira i olovke, a Upitnik za nastavnike postavljen je na internet i popunjavan je u
on-line obliku. Op¢i cilj ovoga projekta je utvrditi zastupljenost poduzetni¢kih sadrzaja u
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programima srednjih Skola u RH u svrhu podupiranja sustavnhoga uvodenja ucenja
poduzetnistva kao jedne od kljuénih obrazovnih kompetencija. Jedan od vaznijih specifi¢nih
ciljeva jest 1 podizanje svijesti o vaznosti ucenja poduzetniStva kao jedne od kljuc¢nih
obrazovnih kompetencija u skladu sa suvremenim obrazovnim politikama (Key Competences
for Lifelong Learning — European Reference Famework, 2007).

U hrvatskome obrazovnom sustavu postoji potreba za analizom stanja i na¢ina implementacije
standarda Europskoga referentnog okvira (European Reference Framework) i jedne od
njegovih osam kljuénih kompetencija cjelozivotnoga ucenja: osjecaja za inicijativu i
poduzetnistvo (Sense of Initiative and Entrepreneurship). U skladu s tim, ovo terensko
istrazivanje informiranosti i stavova prema poduzetniStvu kod ucenika i nastavnika srednjih
Skola predstavlja prvo nacionalno istrazivanje navedene teme. Pozornom analizom rezultata
istrazivanja trebala bi se dobiti vjerna slika poznavanja i stavova prema poduzetni¢kim
sadrzajima u srednjim $kolama na temelju koje je moguce izraditi preporuke i smjernice za
sustavno uvodenje ucenja poduzetnisStva u srednjoSkolsko obrazovanje. Partnerske institucije
planiraju tijekom 2013. godine nastaviti rad na pisanju ovakvoga sustavnog i sveobuhvatnoga
dokumenta koji sadrzi preporuke i smjernice temeljene na ovim empirijskim rezultatima
(radni naslov Preporuke i smjernice za sustavno uvodenje ucenja poduzetnistva u srednjim
Skolama). Krajnji cilj naSih napora je i doprinos u podizanju drustvene svijesti o vaznosti
ucenja poduzetniStva kao jedne od kljucnih obrazovnih kompetencija, ne samo unutar
obrazovnoga sustava, vec i kao poticaj kontinuiranomu razvoju gospodarstva zemlje.



2. NACRT ISTRAZIVANJA I POCETNE AKTIVNOSTI

U Centru je formirana stru¢na skupina u rujnu 2011. godine koja je odmah zapocela s radom.
Do kraja te godine skupina je intenzivno prikupljala materijale i podatke potrebne za pocetak
istrazivanja poduzetnickih sadrzaja u srednjim Skolama. Skupinu od Sest ¢lanova Einili su
struénjaci iz Centra i VS Zrinski. Pripremne aktivnosti ukljudivale su odrzavanje tjednih i
mjese¢nih sastanaka do izrade kona¢noga nacrta istraZivanja, a zatim i rad na razvoju
istrazivackih materijala.

Op¢i cilj projekta bio je utvrditi zastupljenost poduzetni¢kih sadrzaja u programima srednjih
Skola u RH s ciljem sustavnoga uvodenja ucenja poduzetniStva kao jedne od klju¢nih
obrazovnih kompetencija. Specifi¢ni ciljevi projekta odnosili su se:

a) na analizu sadrzaja nastavnih planova i programa srednjih $kola (utvrditi zastupljenost
poduzetni¢kih sadrzaja u nastavnoj praksi trogodi$njih i cetverogodi$njih srednjih
strukovnih skola, gimnazija i umjetnickih srednjih skola)

b) na terensko istrazivanje Upitnikom za nastavnike (utvrditi razinu informiranosti te
stavove nastavnika prema poucavanju i ucenju poduzetnistva, poduzetnickoj
kompetenciji te poduzetnistvu kao medupredmetnoj temi)

c) na terensko istrazivanje Upitnikom za ucenike (utvrditi razinu poznavanja koncepta
poduzetnistva i povezanih sadrzaja kod ucenika srednjih $kola te njihove stavove prema
njima)

d) na izradu preporuka i smjernica za sustavno uvodenje ucenja poduzetniStva u srednjim
Skolama temeljenih na dobivenim rezultatima

e) na podizanje svijesti o vaznosti u¢enja poduzetnistva kao jedne od klju¢nih obrazovnih
kompetencija.

2.1. Metodologija istrazivanja

U pripremnoj fazi analizirani su nastavni planovi Politike i gospodarstva, Poduzetnistva i
drugih relevantnih (ekonomskih) predmeta u srednjim strukovnim $kolama kako bi se utvrdili
specifi¢ni poduzetnicki sadrzaji. Takoder, nakon odabira nacionalno-reprezentativnoga uzorka
srednjih §kola posebno su prouceni nastavni planovi i programi odabranih srednjih skola (njih
65) kako bi se u njima utvrdila stvarna zastupljenost poduzetnickih sadrzaja prema zadanim
kriterijima. Preporuka za daljnje istrazivanje je obuhvatiti cjelinu od oko 200 razli¢itih
nastavnih planova i programa, odnosno zanimanja u srednjim Skolama detaljnijom i
sustavnom analizom sadrzaja.

Ispitanici anketnoga istrazivanja bili su nastavnici (on-line Upitnik za nastavnike) i uéenici
(papir — olovka Upitnik za ucenike). Istrazivanje je provedeno na ucenicima odabranih
zavrsnih razreda trogodisnjih 1 Cetverogodisnjih srednjih strukovnih skola, gimnazija i
umjetnickih srednjih $kola te na nastavnicima koji su u tim S$kolama voditelji Skolskih
strucnih vijeca.



Dodatno su provedene fokus grupe s nastavnicima i ucenicima. Pojedini nastavnici u
odabranim skolama (a izvan uzorka za terensko ispitivanje) zamoljeni su za sudjelovanje u
kra¢em strukturiranom grupnom intervjuu vezanom uz konstrukciju Upitnika za nastavnike.
Sudionici su, izmedu ostaloga, zamoljeni da komentiraju ideju i osnovnu strukturu radne
inacice Upitnika za nastavnike te da iskazu svoje slaganje s predlozenim temama i na¢inom
na koje se one istrazuju. S obzirom da nije postojao prethodni nacionalni instrumentarij za
ispitivanje uceni¢koga poznavanja poduzetni¢kih sadrzaja, fokus grupe s uéenicima, Koji
pohadaju pojedine tipove programa, posluzile su za prikupljanje dodatnih informacija o
stavovima ucenika, a s ciljem izradbe valjanoga upitnika. U Hrvatskoj na nastavnickoj i/ili
ucenickoj populaciji dosad nije bilo provedeno istrazivanje stavova ove tematike pa nije bilo
prethodnoga metodoloskog obrasca koji bi se slijedio. Za pojedina medunarodna istrazivanja
trebalo je prvo utvrditi koliko su prikladna i na koji ih nacin prilagoditi.

2.2. Opis uzorka

Za istrazivanje se upotrebljavao stratificirani uzorak, a jedinica uzorkovanja je bila razredno
odjeljenje. Razredna odjeljenja srednjih $kola birana su na nain da se u uzorku zadrzi
populacijski omjer odjeljenja iz razli¢itih vrsta nastavnih planova i programa koji Skola
provodi — gimnazije, trogodi$nje/Cetverogodisnje strukovne skole te umjetnicke skole, a zatim
i populacijski omjer odjeljenja iz razli¢itih Zupanija, odnosno regija’.

Ucenici zavr$nih (trec¢ih i/ili Cetvrtih) razreda, N = 3345, srednjih Skola u RH popunjavali su
upitnik ¢iji je cilj stvaranje bolje slike o u¢eni¢kome poznavanju poduzetnic¢kih sadrzaja, kao i
njihovim stavovima prema tim sadrzajima. Ucenici su takoder, kao i nastavnici, odgovarali na

pitanja o tome koliko su poduzetnicki sadrZaji zastupljeni u nastavi.

Od ukupno 130 skola koje su sudjelovale u istrazivanju, 92 skole u uzorku izvode programe
razli¢itih strukovnih trogodisnjih i ¢etverogodisnjih usmjerenja, 27 je gimnazija (te jos Cetiri
skole koje izvode mjeSovite gimnazijske i strukovne programe), a 7 je umjetnickih skola.
Stoga, neSto manje od tre¢ine ucenika pripada gimnazijskim programima, a dvije trecine
strukovnim programima (omjer trogodisnjih i ¢etverogodisnjih strukovnih programa iznosi
1:2) s podrucja cijele RH (tablica 1.).

! U ovome izvjestaju pripadnost $kole nekoj teritorijalnoj jedinici odnosi se na regionalnu razinu. Prihvaéen je
prethodni prijedlog DZS-a prema kojem se RH dijeli na 5 regija: Sjeverozapadnu Hrvatsku (Zagrebacka,
Krapinsko-zagorska, Varazdinska, Koprivni¢ko-kriZzevacka, Bjelovarsko-bilogorska i Medimurska zupanija),
Primorsku Hrvatsku (Li¢ko-senjska, Primorsko-goranska, Istarska, Karlovacka i Sisa¢ko-moslavacka Zupanija),
Dalmaciju (Zadarska, Sibensko-kninska, Splitsko-dalmatinska i Dubrovacko-neretvanska Zupanija), Slavoniju
(Viroviti¢ko-podravska, Pozesko-slavonska, Brodsko-posavska, Osjecko-baranjska i Vukovarsko-srijemska
zupanija) i grad Zagreb.



Tablica 1. Zastupljenost razlicitih tipova nastavnih planova i programa U uzorku

Frekvencije Postotci
Gimnazija 904 27,0
Cetverogodisnja strukovna skola 1554 46,5
Trogodisnja strukovna Skola 746 22,3
Umjetnicka skola 141 4,2
Ukupno 3345 100,0

S obzirom da se poduzetnicki sadrzaji opseznije predaju u tzv. ekonomskim skolama, u nekim
analizama bilo je potrebno kontrolirati i varijablu pohadanja skola koje obrazuju ekonomiste.
Opravdano je pretpostaviti kako su njihova znanja i stavovi u nekoj mjeri razliciti, vise
pozitivno orijentirani prema poduzetnistvu od uc¢enika koji se obrazuju za druga zanimanja.

Tablica 2. Zastupljenost zanimanja ,, ekonomist” U uzorku

Frekvencije | Postotci
Ostali ucenici 2779 83,1
Zanimanje ,,ekonomist” 566 16,9
Ukupno 3345 100,0

U uzorku se, prema spolu, nalazi nesto vise ucenica (57%), nego ucenika (43%).

Spol ucenika

m zensko

® musko

Graf 1. Zastupljenost ucenika prema spolu u uzorku

S obzirom da su za ovo istrazivanje odabrani samo zavrsni razredi srednjih Skola, 22%
ucenika u trenutku ispitivanja pohadalo je treci razred, a 78% cCetvrti razred. Posebno je u
fokusu uzrast ucenika, koji po starosti odgovaraju dobi od 16 do 18 godina, zbog njihova
skoroga ukljuéenja na trziste rada te zbog njihova dugogodisnjega iskustva u obrazovnom
sustavu.



Najzastupljenije ocjene kojima su ucenici zavrsSili prethodni razred su vrlo dobar (45,4%) i

dobar (28,8%) te zatim odli¢an (21%) i dovoljan (3,1%).

Tablica 3. Prosjecna ocjena s kojom su ucenici zavrsili prethodni razred

Frekvencije Postotci
Dovoljan 104 3,1
Dobar 963 28,8
Vrlo dobar 1519 45,4
Odli¢an 701 21,0
Ukupno 3287 98,3
Nedostaje odgovor 58 1,7
Ukupno 3345 100,0

S obzirom na regiju u kojoj zive i u kojoj se nalazi skola, ucenici su gotovo ravnomjerno

rasporedeni u pet regija (tablica 4.).

Tablica 4. Zastupljenost ucenika prema regiji u uzorku

Frekvencije Postotci
Grad Zagreb 580 17,3
Sjeverozapadna Hrvatska 777 23,2
Primorska Hrvatska 529 15,8
Dalmacija 663 19,8
Slavonija 796 23,8
Ukupno 3345 100,0

16%

23%

Zastupljenost u¢enika prema regiji

m Grad Zagreb

m Sjeverozapadna
Hrvatska

m Primorska Hrvatska

m Dalmacija
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Graf 2. Zastupljenost ucenika prema regiji u uzorku




Tablica 5. Zastupljenost ucenika prema velicini naselja u kojem se nalazi Skola

Frekvencije Postotci
Manje od 10 000 stanovnika 638 19,1
Od 10 001 do 20 000 stanovnika 703 21,0
Od 20 001 do 100 000 stanovnika 1218 36,4
Vise od 100 001 stanovnika 786 23,5
Ukupno 3345 100,0

U uzorku, prema obrazovanju roditelja, dominira srednja $kola podjednako za majku i oca
(55%), a vise kategorije obrazovanja su takoder ujednacene. Majke su u nesto visSem postotku
zavrsile osnovnu skolu (10,7%), nego ocevi (7,2%), Sto sveukupno odgovara demografskoj
strukturi obrazovanosti na razini ¢itave zemlje.

Tablica 6. Zastupljenost ucenika prema obrazovanju majke u uzorku

Frekvencije Postotci
Nezavr$ena osnovna $kola 52 1,6
ZavrSena osnovna $kola 359 10,7
Srednja skola 1846 55,2
Visa Skola 397 11,9
Fakultet 447 134
Magisterij ili doktorat 168 50
Ukupno 3269 97,7
Nedostaje odgovor 76 2,3
Ukupno 3345 100,0

Tablica 7. Zastupljenost ucenika prema obrazovanju oca u uzorku

Frekvencije | Postotci
Nezavr$ena osnovna $kola 54 1,6
ZavrSena osnovna $kola 241 7,2
Srednja Skola 1840 55,0
Visa §kola 458 13,7
Fakultet 476 14,2
Magisterij ili doktorat 183 55
Ukupno 3252 97,2
Nedostaje odgovor 93 2,8
Ukupno 3345 100,0




Kada je rije¢ o zaposlenosti roditelja, vidljiva je velika razlika u postotku nezaposlenosti
majki (24,7%) i1 nezaposlenosti oceva (7,5%). Roditelji obaju spolova su otprilike jednako
zastupljeni u zanimanjima znanstvenika, inzenjera i stru¢njaka. Majki ima dvostruko vise u

usluznim i trgovackim zanimanjima, a ¢ak Cetiri puta viSe u administrativnim zanimanjima
nego oceva. Ocevi prevladavaju u obrtima i pojedina¢noj proizvodnji, kao i u vojnim
zanimanjima. Struktura zanimanja preuzeta je iz Nacionalne klasifikacije zanimanja (2010) i
Nacionalnoga zavoda za statistiku (NN, br. 103/03., 75/09.). Znanstvenim metodama nije
nedvosmisleno utvrdeno prepoznaju li u¢enici doista stvarno zanimanje svojih roditelja prema
terminologiji ove klasifikacije, no opé¢i parametri odgovaraju slici zanimanja po spolu u

populaciji te govore u prilog valjanosti uporabe.

Zakonodavci, duznosnici i direktori
Znanstvenici, inzenjeri i stru¢njaci
Tehnicari i strucni suradnici
Administrativni sluzbenici

Usluzna i trgovacka zanimanja
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Jednostavna zanimanja (Cistac, dostavljac)
Vojna zanimanja
Umirovljenici

Nezaposleni

B Zaposlenje majke
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Zaposlenje roditelja uéenika u uzorku
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Graf 3. Zastupljenost ucenika prema obrazovanju roditelja u uzorku

11




3. IZRADA ISTRAZIVACKIH INSTRUMENATA

3.1. Struktura Upitnika za ucenike

Ucenici su popunjavali Upitnik za uéenike koji se sastojao od Cetiriju tematskih cjelina:

1. osobine li¢nosti

2. informiranost o sadrzajima iz podrué¢ja poduzetnistva

3. stavovi prema poduzetni¢kim i drugim drustvenim temama

4. demografija.
Ovakva struktura zadovoljila je sve istrazivacke ciljeve koje je radna skupina odredila kao
relevantne na samome pocetku. S obzirom da ne postoje brojni domaci izvori literature ili
empirijskih studija iz ovoga podrucja, znanstvenici su od samoga pocetka bili upuéeni na
stranu literaturu 1 istraZivanja. Jedino sli¢no hrvatsko istraZivanje poduzetniStva u podrucju
obrazovanja, koje je bilo konzultirano na pocetku projekta, predstavljali su rezultati izloZeni u
istrazivackome izvjestaju Instituta za druStvena istrazivanja Kljucne kompetencije ,,uciti kako
uciti”’ i ,, poduzetnistvo” u osnovnom Skolstvu Republike Hrvatske na uzorku osnovnih skola®.
No, velika pomo¢ u pogledu osmisljavanja instrumenata ispitivanja stavova bila su dva
nacionalno provedena ispitivanja u Australiji* (2001) te u dvjema kanadskim pokrajinama,
Quebecu i Kanadskoj Kolumbiji* (2008). Takoder, brojni &lanci, koji se bave istraZivanjima
poduzetnistva na studentskoj populaciji, posluzili su kao rasadnik ideja za prilagodbu sli¢nih
tema srednjoskolskomu uzorku.

Sve, osim hrvatskoga prijevoda BFI upitnika (Big Five Inventory inventara) za ispitivanje
osobina li¢nosti koje nam je ljubazno ustupio prof. dr. sc. Denis Bratko (Odsjek za
psihologiju, Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu), autorski su instrumenti izradeni i
prilagodeni isklju¢ivo ovoj temi i svrsi istrazivanja.

Baterija pitanja poznavanja poduzetnic¢kih sadrzaja, odnosno razina informiranosti o njima
ima svoje uporiste u nastavnim jedinicama predmeta Politika i gospodarstvo za gimnazije i
srednje strukovne skole te u manjem dijelu i predmeta Poduzetnistvo.

Poseban dio Cine i pitanja koja se paralelno pojavljuju u uc¢eni¢kome i nastavni¢kome upitniku
s ciljem usporedbe procjena ovih dviju skupina posebice vezano uz skolske izvannastavne i
posebne projektne aktivnosti. Ovakvi komparativni prikazi nisu izneseni u ovome izvjestaju,
ve¢ ostaju predmetom sekundarnih analiza te posebnih autorskih znanstvenih radova.

Demografija za uéenike odnosi se na spol, dob, razred koji pohadaju, opéi uspjeh u
prethodnome razredu te obrazovanje i zaposlenje oca, odnosno majke ucenika.

*http://www.etf.europa.eu/pubmgmt.nsf/(getAttachment)/2815170B680F82FEC125741A004F96F0/$File/NOTE

7D6JZ6.pdf
® National Youth Entrepreneurship Attitude Survey, 2001.

* National Youth Entrepreneur Social Attitude and Innovation Study, 2008.
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3.2. Struktura Upitnika za nastavnike

Upitnikom za nastavnike ispitivano je pet vecih cjelina:

1. informiranost i stavovi nastavnika o poducavanju i u¢enju poduzetnistva opcenito

2. poznavanje poduzetnicke kompetencije te njezinih sastavnica — poduzetnickih znanja,
vjestina 1 stavova

3. pojam medupredmetne teme opcenito 1 poduzetniStva kao medupredmetne teme prema
NOK-u

4. postojanje skolskih izvannastavnih i drugih posebnih projektnih aktivnosti vezanih uz
poduzetnistvo

5. demografski nezavisni sklop o $koli i nastavnicima.

Na pocetku svakoga dijela navedene su definicije i opisi pojmova o kojima je u toj cjelini
rije¢. Od nastavnika se trazilo da iznesu svoje misljenje 0 tim definicijama i pojmovima. Tako
je na pocetku prve cjeline definiran pojam poduzetniStva, na pocetku druge cjeline pojam
poduzetnicke kompetencije, a na pocetku treée cjeline pojam poduzetniStva kao
medupredmetne teme zajedno s njezinim ciljevima.

Odredeni instrumenti ispitivanja stavova upotrijebljeni su i za ucenike i za nastavnike kako bi
se uocila specificna mikroklima pojedine $kole, ako ona postoji. Takoder, percepcija i
prepoznavanje koliko su okruzeni poduzetnickim sadrzajima nije ista kod nastavnika i
ucenika te se u dijelu aktivnosti koje Skola provodi ocekuju odredene razlike.

U dijelu demografije nastavnika i §kole utvrden je spol, dob, stru¢na sprema, godine staza u
Skoli te predmet koji nastavnik predaje. Takoder, vazno je i kojega je struénoga vijeca voditel]j
i u kojem tipu Skole predaje u odnosu na zastupljene nastavne programe. S obzirom da je bilo
teSko utemeljiti na¢in uzorkovanja nastavnika unutar odabranih $kola, uz ¢injenicu da ih ne
mozemo sve anketirati, donesena je odluka da anketu popunjavaju iskljucivo voditelji
pojedinih stru¢nih aktiva. Osnovna ideja bila je ispitati upravo ove nastavnike koji, po svemu
sude¢i, imaju solidan pregled nad sadrzajem vise od jednoga predmeta, onoga koji predaju.
Dobiven je presjek razli¢itih struka nastavnika koji su utemeljeno mogli pruziti informirane
odgovore o tome koliko ima poduzetni¢kih sadrZaja (procjena zastupljenosti u postotcima)
unutar pojedinih podrudja. Skole najéesée imaju vrlo sli¢no formirana vijeéa, primjerice,
drustvena skupina predmeta ili jezici. No, kod nekih stru¢nih vije¢a postoje specifi¢nosti.
Tako je Tjelesna i zdravstvena kulture sama u skupini, a neke strukovne skupine predmeta
usko su specijalizirane (na primjer, stru¢no vijece nastavnika ugostiteljske skupine predmeta).

Upitnik je proveden on-line racunalnom metodom ispitivanja, pri ¢emu su ispitanici s pomocu
univerzalne lozinke anonimno popunjavali upitnik u zadanome vremenskom razdoblju.
Djelatnici VS Zrinski osigurali su tehnologiju potrebnu za provedbu ovoga upitnika
(hardware, know how), proces izradbe i odrzavanje ankete te ispis rezultata.
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4. PROVEDBA ANKETNOGA ISPITIVANJA

Centar je sa skolama prvi put stupio u vezu u prosincu 2011. godine kada ih je pozvao da
suraduju U projektu ,,Zastupljenost poduzetni¢kih sadrzaja u programima srednjih skola”. U
pismu ravnateljima odabranih Skola bilo je opisano tko, kada i na koji nacin provodi ovo
istrazivanje te je Skolama dano oko deset dana da odgovore hoce li sudjelovati. Veliki broj
Skola pridruzio se projektu na pocetku, a 16% Skola iz originalno odabranoga uzorka, najéesce
zbog razloga preoptere¢enosti rasporeda u planiranome razdoblju, odgovorilo je negativno. S
obzirom na to, u nekim Skolama, koje su se odlucile ukljuciti naknadno, odabrani su
(uzorkovani) dodatni razredi te je ukupan broj uc¢enika ostao relativno stabilan.

Skolama je zatim javljeno koji su toéno zavrsni razredi odabrani za sudjelovanje. No, broj
ucenika u odabranome razredu unesen je prema dostupnim informacijama iz proslogodisnje e-
matice srednjih $kola, stoga su Skole zamoljene da u poseban obrazac (,,Tablica: Razredi,
datum 1 voditelji struénih vijeca”) unesu to¢an broj ucenika koji pohadaju odabrane razrede u
Skolskoj godini 2011./2012. Takoder, zamoljeni su da, uz informacije o to¢nome broju
ucenika odabranoga razreda i datumu anketiranja, dostave i trazene informacije o stru¢nim
vije¢ima u $koli, odnosno njihov broj, naziv i kontakt voditelja pojedinoga stru¢nog vijeca.
Anketiranje ucenika planiralo se provesti u jednome skolskom satu, na datum po izboru skole
od 16. do 26. sije¢nja 2012. godine. Ucenici su doista, kako je bilo najavljeno, upitnike
popunjavali najviSe 45 minuta, odnosno jedan $kolski sat. Predlozeno je da termin anketiranja
bude posljednji sat u odabranome skolskom danu, sat razredne zajednice ili pak termin bilo
kojega predmeta koji su ravnatelji i stru¢na sluzba smatrali povezanim s poduzetni¢kim
temama (Politika i gospodarstvo, odredeni strukovni predmeti i sl.), Sto je vecina $kola na
opisani nacin i organizirala.

Upitnici za ucenike slani su §kolama neposredno prije zimskih praznika u prosincu kako bi ih
nastavnici pravodobno imali kada se ucenici vrate u $kole u sije¢nju. U pristiglim kutijama
nalazili su se materijali za provedbu anketiranja ucenika u projektu ,,Zastupljenost
poduzetnickih sadrzaja u programima srednjih $kola” — anketni upitnici, upute za provedbu te
upute za slanje i vracanje posiljke. Ravnatelji su zamoljeni da do same provedbe anketiranja u
svojoj Skoli tu kutiju pohrane na sigurno mjesto, primjerice, u svoj ured ili u druge prostorije
koje imaju zakljucani ormar. lako nije rije¢ o ispitnome materijalu, sadrzaj anketa bio je tajan
i povjerljiv sve do kraja provedbe anketiranja u svim uklju¢enim skolama, odnosno do objave
izvjestaja o rezultatima od strane Centra i VS Zrinski. Broj poslanih anketa odgovarao je
broju ucenika u odabranome razredu/odabranim razredima uz dodatak jedne dodatne
(pricuvne) ankete po svakome razredu. Nakon provedbe anketiranja u odabranome
razredu/odabranim razredima provoditelji istrazivanja trebali su isti dan (ili najkasnije sljedeci
radni dan) zatraziti povrat poSiljke koji je unaprijed placen.
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Nakon povratka materijala u Centar, pristigle ankete su se razvrstale i numerirale. Radna
skupina studenata drustvenoga i humanisti¢koga podrucja prosla je kratku obuku o bodovanju
dijela upitnika o informiranosti ucenika te iducih tjedan dana dodjeljivala bodove ucenicima.
Zatim je uslijedio unos podataka u programu SPSS 15.0. Zbog provjere izvrsen je i dvostruki
unos oko 30% anketnih upitnika kako bi se postigla maksimalna kvaliteta unesenih podataka.
Podatci prikupljeni Upitnikom za uéenike procisceni su statistickim postupcima i kontrolama
te je ovaj dio aktivnosti u potpunosti zavrsen u travnju 2012. godine.

Upitnik za nastavnike, voditelje struénih vijeca bio je dostupan skolama na poslanoj web
adresi (linku) od 30. sije¢nja do 12. veljace 2012. godine. Nastavnici su bili zamoljeni da
upitnik popune u predvidenome vremenskom razdoblju, no u konacnici je ovaj rok bio
produZzen za jo§ jedan dodatni tjedan provedbe kako bi se prikupilo §to vise anketa. Unaprijed
je napomenuto da je za popunjavanje upitnika potrebno otprilike 20 minuta kako bi se
ispitanicima omogucilo planiranje njihova vremena za tu aktivnost na odgovarajuci nacin. Za
uspje$no popunjavanje upitnika voditelji struénih vijec¢a $kole koristili su pristupne podatke
(lozinke) koje su im sredinom sije¢nja s dodatnim uputama poslane na njihove osobne
elektroni¢ke adrese. Detaljnije upute za popunjavanje upitnika bile su dostupne i u uvodnome
dijelu upitnika. Zajamceno je da ¢e se elektronicke adrese voditelja stru¢nih vijeca
upotrebljavati iskljuc¢ivo za slanje linka za popunjavanje Upitnika za nastavnike. Nuzno je
bilo i da nastavnici popune upitnik u cijelosti i do njegova kraja jer u protivnome odgovori ne
bi bili pohranjeni u bazu podataka. U slu¢aju tehnickih problema, do kojih je najéesce
dolazilo zbog prekida u internetskoj vezi na racunalu koje ispitanik rabi ili pak zbog toga sto
nastavnici nisu zapravo pritisnuli na zadnjem ekranu 'posalji upitnik' u naznacenome
vremenskom razdoblju, djelatnici VS Zrinski i Centra bili su na raspolaganju voditeljima
stru¢nih vijec¢a gotovo 24 sata na dan (po poslanoj e-posti ili SMS poruci/pozivu).

Za potrebe projekta nuzno je bilo da upitnik u zadanome vremenskom razdoblju popuni §to
veéi broj voditelja stru¢nih vijeca odabrane Skole. Na taj je na¢in dobiveno 63% odgovora na
anketu nastavnika/voditelja stru¢nih vije¢a, S§to se S obzirom na on-line provedbu smatra
uspjesnim omjerom sudjelovanja. Na vise je mjesta istaknuto da je upitnik anoniman te da se
niti u jednome trenutku nije provjeravao osobni identitet ili identitet Skola iz koje voditelj
strucnoga vijec¢a dolazi (Salje upitnik) te da ¢e svi rezultati biti analizirani i prezentirani
iskljuc¢ivo skupno.
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5. REZULTATI | RASPRAVA

U ovome poglavlju izneseni su samo rezultati istrazivanja ,,Zastupljenost poduzetnickih
sadrzaja u srednjim Skolama” u Republici Hrvatskoj koji se odnose na analizu sadrzaja
nastavnih planova i programa u uzorkovanim Skolama te na analizu iz pojedinih dijelova
Upitnika za ucenike. Prikaz rezultata provedenih fokus grupa, analiza Upitnika za nastavnike i
analiza preostalih dijelova Upitnika za ucenike te njihovi komparativni prikazi objavljivat ¢e
se sukcesivno tijekom 2013. godine kroz publicirane znanstvene radove i ¢lanke. Svi rezultati
i nalazi sluzit ¢ée 1 za pisanje Preporuka i smjernica za sustavno uvodenje ucenja
poduzetnistva u srednjim skolama.

5.1. Zastupljenost poduzetni¢kih sadrzaja u nastavnim planovima 1 programima u

uzorkovanim $kolama — analiza sadrZaja

U ,Nacionalnome okvirnom kurikulumu” (2010) poduzetnistvo sSe Kkategorizira kao
medupredmetna tema i definira Se na sljede¢i nacin: ,,Osnovni cilj razvoja poduzetnicke
kompetencije uenika jest razvoj osobina li¢nosti te znanja, vjeStina, sposobnosti i stavova
potrebnih za djelovanje pojedinca kao uspjesne poduzetne osobe. Poduzetnicka kompetencija
ukljuCuje razvoj ucenika kao poduzetnih, kreativnih i samostalnih osoba spremnih na
prihva¢anje promjena i preuzimanje rizika, tj. kao pojedinaca s razvijenim socijalnim i
komunikacijskim sposobnostima i temeljnim znanjima iz podrucja gospodarstva i vodenja
poslova te podrucja obrta. U osnovi razvoja poduzetni¢ke kompetencije, kao medupredmetne
teme koja se razvija u svim predmetima, jest razvoj poduzetne osobe osposobljene za
uocavanje prilika u kojima svoje ideje mogu pretvoriti u djelatnost ili pothvat u razli¢itim
situacijama: obrazovanju, radu i Zivotu opcenito.

Ucenici ¢e prema ciljevima ove medupredmetne teme:

e Diti osposobljeni za postavljanje, vrjednovanje i ostvarivanje osobnih ciljeva

e znati planirati svoj rad i ostvarivati planove

e razviti inicijativnost i ustrajnost u aktivnostima, posebno u uc¢enju

e Diti osposobljeni za prilagodavanje novim situacijama, idejama i tehnologijama

e razviti stvaralacki pristup prema izazovima i promjenama, stresovima i sukobima te
natjecanju

e razviti vjestine vrjednovanja drugih i samovrjednovanja te kritiCkoga odnosa prema
vlastitomu uspjehu, odnosno neuspjehu

e razviti samostalnost, samopouzdanje i osobni integritet

e upoznati radni zivot 1 zanimanja u neposrednoj okolini 1 druStvu

e steci temeljna znanja u podrucju gospodarstva i U vodenju poslova

e osvijestiti vaznost i moguénosti samozaposljavanja.”
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Poduzetnik je osoba koja moze osmisliti i prepoznati ideju, analizirati ju i zatim krenuti u
poslovni pothvat. Sposobnost pretvaranja poslovne ideje u djela podrazumijeva cijeli aparat
poduzetnicke kompetencije koja se sastoji od elemenata poduzetnickoga znanja, vjestina i
stavova. Toc¢nije, kompetencije su, prema ,,Hrvatskom kvalifikacijskom okviru”, skup znanja
1 vjeStina te samostalnosti i odgovornosti. One su ustvari cjeloviti skup onoga §to pojedinac
moze ste¢i ucenjem (Dzelalija, 2009).

Potrebno znanje odnosi se na sposobnost prepoznavanja danih mogucénosti osobnoga,
profesionalnoga i/ili poslovnoga djelovanja u cilju stvaranja sire slike o okruzenju u kojem
ljudi zive i rade i razumijevanja funkcije gospodarskoga mehanizma te prilika i izazova s
kojima se susreCe poslodavac ili tvrtka. Pojedinci bi isto tako trebali biti svjesni etickoga
polozaja tvrtke i na¢ina na koji oni mogu postati pokretacka snaga na dobrobit svima,
primjerice, baveéi se pravednom trgovinom ili drustveno odgovornim pothvatima. Vjestine se
odnose na proaktivno vodenje projekata (ukljucujuéi, primjerice, sposobnost planiranja,
organiziranja, upravljanja, vodenja i delegiranja, analiziranja, komuniciranja, izvjeStavanja,
ocjenjivanja i biljezenja), na ucinkovito predstavljanje i pregovaranje te na sposobnost
samostalnoga i suradni¢koga rada u timovima. NuZna je i sposobnost prepoznavanja i
procjene vlastitih slabosti i snaga, kao i procjena opravdanosti preuzimanja rizika.
Poduzetnicki stav ogleda se u davanju inicijative, proaktivnosti, samostalnosti i inovativnosti
u osobnome i drustvenome zivotu te na radnome mjestu. Taj stav takoder ukljucuje i
motivaciju i odluku o postizanju bilo osobnih, bilo zajednickih druStvenih ili poslovnih
ciljeva.

Kada se govori o poduzetnistvu, najjednostavnija je definicija Europske komisije koja kaze da
je poduzetnistvo provodenje ideje u djela. Stoga i srednjoskolski obrazovni sustav treba biti
potpora u proaktivnosti, incijativnosti, umjerenome preuzimanju rizika, komunikativnosti i
samoprezentaciji ucenika. Kompetencija je rezultat obrazovnoga procesa, a moze se mjeriti
uc¢enickom uspjesnoScu poslije, ali 1 za vrijeme obrazovanja. Obrazovanje za poduzetnistvo
koje je usmjereno na kreiranje novoga, na inicijativnost sudionika obrazovnoga procesa, na
samostalnost i spremnost na preuzimanje rizika te na ostale karakteristike, o kojima je
prethodno bilo rijeci, zahtijeva i odgovaraju¢e metode poucavanja. Kako bi se obrazovali
poduzetni ucenici, nuzno je svakoga ucenika staviti u centar obrazovnoga procesa.

U srednjim Skolama se 0 poduzetnistvu uci kroz sljedece predmete:
e Politika i gospodarstvo
e Poduzetnistvo
e Poslovanje vjezbovne tvrtke.

Kako bi se poduzetniStvo potaknulo kod ucenika, koriste se aktivne metode ucenja i
poducavanja kao $to su problemska nastava, projektna nastava, poslovne simulacije, poslovne
igre, terenska nastava itd. Takoder, mogu se upotrebljavati metode brainstorminga,
govornoga lanca i sjedenja u krugu, dramske igre, multimedija itd. Tim aktivnim
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metodama Cesto prethodi ex chatedra ili tradicionalan pristup ucenju teorije, no i ne mora
prethoditi. Ucenik moze uditi i teoriju, a da uopée nema osjec¢aj da uci, nego da rjeSava
odgovaraju¢i zadatak. Upravo zato, jedinstvom primjene sadrzaja i odgovarajucih aktivnih
metoda ucenja postizu se obrazovni ciljevi, a usvojenost znanja i sposobnosti uvelike ovise 0
koriStenim nastavnim metodama.

Kako bi se usvojenost znanja i sposobnosti podigle, potreban je i visi stupanj nastavnickih
kompetencija. Upravo zato obrazovno okruZenje igra vaznu ulogu u stjecanju znanja i
kompetencija. Obrazovanje za poduzetni§tvo ucenika stavlja u sam centar zbivanja jer
drugacije ne moze posti¢i zadovoljavajuéu razinu kompetencije potrebne da opstane u
trziSnim uvjetima. U cilju stjecanja vlastitoga samopouzdanja, pri upravljanju poduzec¢em ili
nekim njegovim dijelom, najbolji obrazovni rezultati postizu se primjenom integrativnoga
ucenja, kooperativnoga ucenja i ucenja putem otkrivanja. Navedeni koncepti usvajanja
kompetencije primjereni su dinamickoj prirodi trziSnoga poslovanja te razumijevanju i
ovladavanju svih njegovih pojavnih oblika. Bitno je naglasiti da poduzetnicko obrazovanje
studenata zahtijeva sustavan i suptilan pristup jer zadire 1 u samu licnost osobe.

5.1.1. Metodologija analize sadrzaja zastupljenosti poduzetnickih sadrZaja

Ovo je istrazivanje provedeno na nacin da se trazi ciljani poduzetnicki sadrzaj u planovima i
programima uzorkovanih srednjih Skola ukljucujuéi gimnazije, strukovne 1 umjetnicke Skole
putem analize sadrzaja. Koristena je metoda analize sadrzaja koja se fokusira na tekstualne
podatke 1 spada u kvalitativne istrazivatke metode. Glavna ideja analize sadrZaja jest da su
mnogobrojne rijeci u tekstu klasificirane u mnogo sadrZajnih kategorija koje mogu imati
jednu, nekoliko ili mnogo rijeci. Pretpostavlja se da rijeCi, koje se nalaze unutar iste
kategorije, imaju slicno znacenje u smislu da doprinose znacenju cjeline kategorije. Zato je
vazno pri razvijanju istrazivackih instrumenata napraviti jasno kodiranje teksta i generirati
varijable (Weber, 1990). Analiza koja je provedena obuhvatila je 28 varijabli, a jedinica
analize bila je obrazovni program. Nastavni planovi i programi pretrazivani su na temelju
sljede¢ih izvora: Narodne novine, baza Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta te Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, web-portali skola i izravan kontakt (e-posta
i telefon) sa skolama kako bi se prikupio trazeni materijal.

5.1.2. Rezultati analize sadrzaja zastupljenosti poduzetnickih sadrzaja

Od ukupno 65 nastavnih planova i programa iz uzorka, 53 (81,54%) je uspjesno pronadeno i
analizirano, 1 (1,54%) nije pronaden, a kod 11 skola (16,92%) pronaden je samo nastavni
plan. Vidljivo je da postoji nekoliko uzorkovanih $kola koje imaju veliki broj predmeta iz
podrucja ekonomije jer im je to odabrani smjer, a u drugim uzorkovanim skolama ekonomski
predmeti te posljedicno i temeljni ekonomski pojmovi pojavljuju se iznimno rijetko.
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Poduzetnistvo se kao obvezan predmet pojavljuje u 8% svih uzorkovanih skola (graf 4.). Kao
takav izvodi se od prvoga do Cetvrtoga razreda, ovisno o programu i u vecini sluc¢ajeva ima
satnicu od 2 sata tjedno. Takoder, napominje se da se klju¢na rije¢ poduzetnistvo spominje u
samo 15,38% nastavnih planova i programa i to u sljede¢im predmetima: Poduzetnistvo,
Poslovanje vjezbovne tvrtke, Osnove ekonomije, Racunovodstvo, Prakti¢na nastava, Medijski
projekti, Modna tvrtka, Poslovanje poduzeca u cestovnhome prometu te Poduzetnistvo s
menadzmentom.

m Ima predmet Poduzetnistvo

Nema predmet Poduzetnistvo

8%

Graf 4. Zastupljenost predmeta Poduzetnistvo

Politika i gospodarstvo se kao obvezan predmet pojavljuje u 86% svih uzorkovanih skola
(graf 5.) sa satnicom od 2 sata tjedno.

m Ima predmet Politika i gospodarstvo

Nema predmet Politika i gospodarstvo

Graf 5. Zastupljenost predmeta Politika i gospodarstvo
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Predmet Poslovanje vjeZbovne tvrtke pojavljuje se u samo 2 skole (3%) (graf 6.). U prvoj
skoli pojavljuje se u treCem i Cetvrtome razredu kao obvezni strukovni predmet po 2 sata
tjedno, a u drugoj skoli pojavljuje se kao predmet pod nazivom Modna tvrtka.

m Ima predmet Poslovanje vjezbovne tvrtke

Nema predmet Poslovanje vjezbovne tvrtke

3%
’

97%

Graf 6. Zastupljenost predmeta Poslovanje vjezbovne tvrtke

U analiziranim skolama nema obveznoga ni izbornoga predmeta Uéeni¢ke zadruge te se
nadalje rije¢ zadruga ne pojavljuje niti u jednome od uzorkovanih nastavnih planova i
programa.

Pojam gospodarstvo pojavljuje se u 89% uzorkovanih nastavnih planova i programa (graf 7.)
u sljede¢im predmetima: Politika i gospodarstvo, Ekonomika prometa, Gospodarstvo i
Latinski jezik.

m Navedena kljucna rije¢ Gospodarstvo

Nije navedena kljucna rije¢ Gospodarstvo

Graf 7. Navodenje kljucne rijeci Gospodarstvo
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Pojam ekonomija pojavljuje se u samo 9% uzorkovanih nastavnih planova i programa
(graf 8.) u sljede¢im predmetima: Osnove ekonomije, Bankarstvo i osiguranje, Poduzetnistvo,
Poslovanje u struci, Poduzetnistvo s menadzmentom i Gospodarstvo.

m Navedena kljucna rije¢ Ekonomija
Nije navedena kljuc¢na rije¢ Ekonomija
9%

»

|
91%

Graf 8. Navodenje kljucne rijeci Ekonomija

Pojam trgovina pojavljuje se u 86% uzorkovanih nastavnih planova i programa (graf 9.) u
sljede¢im predmetima: Ekonomika i marketing, Ekologija i odrzivi razvoj, Osnove
ekonomije, Latinski jezik, Trgovina, Trgovinsko poslovanje, Strukovne vjezbe, Tehnika
vanjsko-trgovinskoga poslovanja, Racunalstvo, Materijali u tekstilu, lzrada modnih
proizvoda, Modna tvrtka, Nabavno poslovanje, Poslovanje prodavaonice, Poslovna
dokumentacija, Prakti¢na nastava i Medunarodno poslovanje.

m Navedena kljucna rije¢ Trgovina

Nije navedena kljucna rijec Trgovina

Graf 9. Navodenje kljucne rijeci Trgovina
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Pojam marketing pojavljuje se u samo 17% uzorkovanih nastavnih planova i programa
(graf 10.) u sljede¢im predmetima: Oblikovanje namjestaja, Ekonomika i marketing,
Marketing, Poduzetnistvo, Vjezbenicka tvrtka, DruStveno odgovorno poslovanje, Marketing
usluga, Marketing u turizmu, Poslovanje u struci, Kuharstvo s vjezbama, Prakti¢na nastava,
Fotografija i film, Modna tvrtka, Poslovne komunikacije, Nabavno poslovanje, PonaSanje
potrosaca, Poslovanje poduzeéa u cestovhom prometu, Ekonomika prometa, Poslovne
komunikacije i Logistika.

m Navedena kljucna rije¢ Marketing

Nije navedena kljucna rije¢ Marketing

]

83%

Graf 10. Navodenje kljucne rijeci Marketing

Pojam racunovodstvo pojavljuje se u samo 11% uzorkovanih nastavnih planova i programa
(graf 11.) u sljede¢im predmetima: Osnove ekonomije, Racunovodstvo, Poduzetnistvo,
Vjezbenicka tvrtka, Racunovodstvo neprofitnih organizacija, Analiza financijskih izvjestaja,
Vodenje i organizacija kuhinje, Modna tvrtka, Upravljanje prodavaonicom, Poslovanje
poduzeca u cestovnom prometu i Knjigovodstvo.

m Navedena klju¢na rije¢ Racunovodstvo

Nije navedena kljuc¢na rije¢ Racunovodstvo

1 o

89%

Graf 11. Navodenje kljucne rijeci Racunovodstvo
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Pojam financije pojavljuje se u samo 5% uzorkovanih nastavnih planova i programa
(graf 12.) u sljede¢im predmetima: Poduzetnistvo, Racunovodstvo, Modna tvrtka i Javne
financije.

m Navedena kljucna rije¢ Financije

Nije navedena kljucna rijeC Financije
5%

y

\
95%

Graf 12. Navodenje kljucne rijeci Financije

Pojam menadZzment pojavljuje se u samo 17% uzorkovanih nastavnih planova i programa
(graf 13.) u sljede¢im predmetima: Poslovne komunikacije, Bankarstvo i osiguranje,
Poduzetnistvo, Vjezbenicka tvrtka, Obiteljski posao, Marketing u turizmu, Poslovanje u
struci, Osnove poduzetniStva i menadzmenta, Upravljanje prodavaonicom, Poslovanje
poduzeca u cestovnome prometu i PoduzetniStvo s menadZzmentom.

m Navedena kljucna rije¢ Menadzment

Nije navedena klju¢na rije¢ Menadzment

83%

Graf 13. Navodenje kljucne rije¢i Menadzment
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Pojam kapital pojavljuje se u samo 9% uzorkovanih nastavnih planova i programa (graf 14.)
u sljede¢im predmetima: Trziste kapitala, Osnove ekonomije, Ra¢unovodstvo, Bankarstvo i
osiguranje, Poduzetnistvo, Drustveno odgovorno poslovanje, Pravno okruzenje poslovanja,
Upravljanje prodajom, Vodenje i organizacija restorana, Modna tvrtka, Uvod u knjigovodstvo
i Gospodarstvo.

m Navedena kljucna rijec¢ Kapital

1 Nije navedena kljuc¢na rijec Kapital

9%

Graf 14. Navodenje kljucne rijeci Kapital

Pojam rizik pojavljuje se u samo 2% uzorkovanih nastavnih planova i programa (graf 15.) u
sljede¢im predmetima: Osnove ekonomije, Bankarstvo 1 osiguranje, TrziSte kapitala,
PoduzetniStvo, Pravno okruzenje poslovanja, Informatika, Tehnoloske vjezbe, Prodajno
poslovanje, Tehnologija zanimanja, Pomorsko pravo, Medunarodno poslovanje, Osiguranje u
prijevozu i PoduzetniStvo s menadzmentom.

m Navedena kljucna rije¢ Rizik

1 Nije navedena klju€na rije¢ Rizik

Graf 15. Navodenje kljucne rijeci Rizik
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Pojam investicije pojavljuje se u samo 3% uzorkovanih nastavnih planova i programa
(graf 16.) u sljede¢im predmetima: Osnove ekonomije, Bankarstvo i osiguranje, TrziSte
kapitala i Poslovanje poduzeca u cestovnome prometu.

m Navedena kljuc¢na rijec Investicije
Nije navedena klju¢na rijec Investicije

3%

Graf 16. Navodenje kljucne rijeci Investicije

Osvréudi se na rezultate analize zastupljenosti poduzetnickih sadrzaja i ekonomskih pojmova
u nastavnim planovima i programima uzorkovanih $kola, uoc¢eno je, ve¢ na prvi pogled, da su
izrazito malo, gotovo nezamjetljivo prisutni u nastavnim programima srednjoskolaca.
Navedeni podatci otvaraju mnogobrojna pitanja. Jedno od kljuénih je svakako pitanje o
trzi$noj kompetitivnosti ucenika koji su zavrsili srednju Skolu i od kojih oko 70% izravno
ulazi na trziSte rada, dok ostali nastavljaju $kolovanje. Maturanti koji nastavljaju skolovanje
takoder ne poznaju osnovne poduzetnicke i ekonomske postulate, koje prikazano stanje samo
potencira. Moze se zakljuéiti stoga da ucenici koji zavrSavaju srednjoskolsko obrazovanje
zasigurno nisu na odgovaraju¢oj spoznajnoj razini apsorpcije trzisne valorizacije vlastitih
sposobnosti 1 moguénosti uklju¢ivanja u gospodarstvo.
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5.2. Upitnik za uéenike

5.2.1. Informiranost ucenika o osnovnim pojmovima poduzetnistva

Dio upitnika koji se odnosi na informiranost u¢enika o poduzetnickim sadrzajima sastojao Se
od 20 pitanja i to 16 pitanja zatvorenoga tipa s viSestrukim izborom odgovora i 4 pitanja
otvorenoga tipa. Bilo je moguce posti¢i maksimalno 24 boda, pri ¢emu veci broj bodova
ukazuje na vecu informiranost ucenika.

Predmeti u ¢ijim se nastavnim planovima i programima eksplicitno nalazi vecina
poduzetni¢kih sadrzaja su Politika i gospodarstvo u gimnazijama i srednjim strukovnim
Skolama te Poduzetni$tvo koje se u raznim inaficama poucava U srednjim strukovnim
Skolama. Stoga su pitanja, kojima je ispitivana informiranost o nastavnim sadrzajima,
izradena prema temeljnim pojmovima iz sljedec¢ih udzbenika:
1. Fanuko, N. ,,Politika i gospodarstvo — udzbenik za 4. razred gimnazije”, poglavlje 6.
PoduzetniStvo i menadzment
2. Benié, D. i sur. ,,Politika i gospodarstvo — udzbenik za 4. razred gimnazije”, cjelina
Gospodarstvo, poglavlje 2. Poduzetnistvo, poslovna organizacija i marketing
3. Beni¢, D. i sur. ,,Politika i gospodarstvo — udzbenik za strukovne skole”, cjelina
Gospodarstvo, poglavlje 2. Poslovna organizacija — pojam, nastanak, vrste i organizacijski
oblici, poglavlje 3. Poduzetnistvo i ulazak u posao i poglavlje 4. Marketing
4. Grupa autora, ,,Poduzetnistvo za 1. godinu ekonomskih skola* — udzbenik

U tablici 8. prikazano je na koji su nacin zastupljena pitanja prema sadrzaju koji se nalazi u
pojedinim udzbenicima i prema tipovima nastavnih programa.

Tablica 8. Zastupljenost pitanja informiranosti prema udzbenicima za srednju Skolu

Izvor pitanja Broj pitanja Postotak

Sadrzaj koji se nalazi u svim udzbenicima 4 20%
Fanuko, N., Politika i gospodarstvo — udzbenik za 4. r. gimnazije 7 35%
Beni¢, D. i sur., Politika i gospodarstvo — udzbenik za 4. r. 5 25%
gimnazije
Beni¢, D. i sur., Politika i gospodarstvo — udzbenik za strukovne 1 5%
Skole
Grupa autora, Poduzetnistvo za 1. godinu ekonomskih skola 3 15%

Ukupno 20 100%

Pitanje viSestrukoga izbora na koje je najmanje ucenika tocno odgovorilo vezano je uz odabir
triju klju¢nih skupina menadzerskih vjestina. Samo 4,8% ucenika prepoznalo je da su to
tehnicke, socijalne i1 konceptualne vjestine. TeSko je bilo i pitanje iz specificno
poduzetnickoga podruc¢ja o dvama oblicima ortastva ili partnerstva na koje je 21% ucenika
odgovorilo da su to opce i ograni¢eno partnerstvo, a 22,8% ucenika odgovorilo je da nizak
stupanj neuspjeha nije karakteristika malih poduzeca. Nasuprot tomu, 72,4% ucenika znalo je
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da se, prema osnovnome gospodarskom nacelu, nastoji posti¢i manji utro$ak energije i vise
korisnoga rada. Analizu trziSta, kao istraZivanje bitnih obiljezja ponude i potraznje,
prepoznalo je 71,8% ucenika.

Ostala pitanja to¢no je rijesila oko polovica uéenika. Zanimljivo je i da je (samo) 50% njih
prepoznalo poduzetnika kao osobu koja organizira, vodi i preuzima rizik poslovnih poduhvata
te da to nije niti menadzer (27%), niti direktor (16%), niti vlasnik (4,7%).

Na pitanja otvorenoga tipa odgovorilo je u pravilu manje od polovice ukupnoga broja
ucenika, a udio to¢nih odgovora je puno manji nego kod pitanja viSestrukoga izbora. Tako je
samo 4% ucenika znalo da su usluge jedna od glavnih privrednih grupacija u kojima je
prisutno malo poduzetni§tvo uz proizvodnju, veletrgovinu i maloprodaju. ,,Poslovni plan”,
kao odgovor na pitanje o nazivu temeljite i objektivne analize kadrovskih sposobnosti i
poslovnih zahtjeva za odredeni proizvod ili uslugu, upisalo je 1% ucenika. Tre¢ina ucenika
prikupila je djelomican broj bodova (1 bod) i najveci broj bodova (2 boda) za ispravan
poredak koraka poslovnoga plana (izbor proizvoda ili usluge — istrazivanje trzista —
proizvodni i organizacijski plan — financijski plan), a njih 68,2% za neispravan poredak ovih
koraka dobilo je 0 bodova.

Ucenici su postigli najvise 20 bodova, odnosno nitko nije postigao maksimalna 24 boda, §to
oznacava ovaj skup pitanja nesto tezim (N = 3 345). U skladu s tim, i prosje¢ni rezultat
iznosio je 9,4 boda (Medijan = 9, Mod = 8) uz standardnu devijaciju 3,46 (o, = 0,06).

500

Frekvencije

24

Ukupni rezultat

Graf 17. Distribucija rezultata svih ucenika u dijelu informiranosti o poduzetnickim
sadrzajima
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5.2.2. Razlike u informiranosti o poduzetnickim sadrzajima s obzirom na neke karakteristike
ucenika i skola (tip nastavnoga programa, usmjerenje, ocjene, regiju i spol )

T-testom i analizom varijance (ANOVA) provjereno je postoje li razlike u informiranosti o
poduzetnickim sadrzajima s obzirom na odredene nezavisne karakteristike ucenika i $kola,
primjerice, tip nastavnoga programa koji se provodi u $koli, usmjerenje, ocjena s kojom su
ucenici prosli prethodni razred, spol te regija u kojoj se Skola nalazi. S obzirom da nije rije¢ o
ispitu znanja iz podrucja poduzetnistva, jer istrazivanje opée informiranosti nije zapravo na taj
naéin ovdje niti zamiSljeno, sljedeCe prikazane rezultate treba ¢itati s dozom kritickoga
opreza. Takoder, ¢ak i u ispitima izradenima na temelju strozih Kriterija te u ispitima visega
rizika nije uputno bodovnu razliku od, primjerice, 1 ili 2 boda tumaciti kao stvarnu razliku
medu skupinama ispitanika (iako statisticka znacajnost na to ukazuje zbog pravila velikih
uzoraka).

Postoji statisticki znacajna razlika u opé¢oj informiranosti izmedu ucenika koji pohadaju
razliCite obrazovne programe (gimnazijski, Cetverogodis$nji ili trogodi$nji strukovni te
umjetnicki) ako se gledaju svi ucenici strukovnih $kola kao jedna skupina, ali i ako ih se gleda
odvojeno (tablice 10. i 11.). U prvome sluc¢aju, ako se strukovni programi gledaju kao jedna
skupina (F = ,82, p < ,05), post hoc Sheffeovim testom utvrdeno da je ta razlika prisutna
izmedu skupina ucenika koji pohadaju umjetni¢ki program u odnosu na gimnazijske i
strukovne programe, a ucenici gimnazijskih i strukovnih programa ne razlikuju se
medusobno. Sveukupno je rije¢ o razlikama u rasponu od jednoga boda.

Tablica 9. Rezultat informiranosti ucenika prema tipu programa koji provodi skola (1)

Standardna

M N devijacija
Strukovna $kola 9,45 2300 3,78
Gimnazija 9,42 904 2,60
Umjetnicka skola 8,62 141 2,59
Ukupno 9,41 3345 3,46

U drugome slucaju, ako se strukovni programi gledaju kao dvije skupine (F = 146, p < ,05),
post hoc Sheffeovim testom utvrdeno da je ta razlika prisutna izmedu Svih skupina ucenika
osim ucenika koji pohadaju umjetnicki program u odnosu na gimnazijske programe.
Sveukupno je rijec¢ o razlikama u rasponu od triju bodova.

Tablica 10. Rezultat informiranosti uc¢enika prema tipu programa koji provodi skola (2)

Standardna

M N devijacija
Cetverogodisnja strukovna kola 10,43 1554 3,80
Gimnazija 9,42 904 2,60
Umjetnicka Skola 8,62 141 2,59
Trogodi$nja strukovna skola 7,42 746 2,81
Ukupno 941 3345 3,46
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Graf 18. Rezultat informiranosti ucenika prema tipu programa koji provodi skola

Valja ipak primijetiti da je, proporcionalno njihovoj zastupljenosti u populaciji, broj ucenika
koji pohadaju umjetnicke programe u uzorku zna€ajno manji. Ovakav nerazmjer u odnosu na
ostale dvije (odnosno tri skupine) ucenika koji pohadaju razli¢ite programe moze u odredenoj

mjeri utjecati na rezultate statisti¢kih analiza.

Pronadena je ocekivana statisticki znacajna razlika u op¢oj informiranosti izmedu ucenika
koji pohadaju Cetverogodisnje strukovne Skole za zanimanje ,,ekonomist” i ostalih ucenika (t

=234, p < ,05).

Tablica 11. Rezultat informiranosti uc¢enika prema usmjerenju ekonomist

Standardna

Tip programa Usmjerenje M N devijacija
Zanimanje ,,ekonomist” - - -
Gimnazija Ostali ucenici 9,42 904 2,60
5 Zanimanje ,,ekonomist” 12,28 566 3,12
CetverogodiSnja | Ostali ucenici 9,36 988 3,76
strukovna skola | Ukupno 10,43 1554 3,80
Trogodisnja Zanimanje ,,ekonomist” - - -
strukovna Skola | Ostali u¢enici 7,42 746 281
Umjetnicka Zanimanje ,,ekonomist” - - -
skola Ostali uc¢enici 8,62 141 2,59
Ukupno Zanimanje ,,ekonomist” 12,28 566 3,12
Ostali uc¢enici 8,82 2779 3,23
Ukupno 9,41 3345 3,46




Takoder, statisticki su znacajno informiraniji (t = 9,8, p < ,05) o poduzetni¢kim temama
ucenici onih Skola koje imaju dodatne tipove ekonomskih aktivnosti, primjerice, ucenicke
zadruge, vjezbovne tvrtke ili oboje, bez obzira na tip programa koji provodi $kola. Takvih je
Skola u uzorku bilo ukupno 40 (oko jedna trec¢ina uéenika).

Tablica 12. Rezultat informiranosti uc¢enika prema tipu posebnih ekonomskih aktivnosti koje
se provode u Skoli — opcenito

Standardna
M N devijacija
VT*, UZ** ili oboje 10,19 1177 3,76
nista od trazenoga 8,98 2168 3,21
Ukupno 9,41 3345 3,46

* VT = vjezbovna tvrtka, ** UZ = uCenicka zadruga

Vjezbovna tvrtka je organizacijska forma s pomocu koje se u odvijanju stvarnih poslovnih
procesa 1 simuliranih cirkulacija roba, usluga i novca stjeCu kompetencije potrebne za
samostalno upravljanje sektorima te za upravljanje malim i srednjim trgovackim drustvima
(Tafra, 2011). Ucenic¢ka zadruga je metoda ucenja i poucavanja kojoj su ciljevi konkretna
znanja i vjeStine (dosad) iz tehni¢ko-tehnoloskoga podruéja. Vazno je teoriju (primjerice,
kalemljenja vocaka) pretvoriti u vjestinu, iskustvo jer se efikasna i cjelovita znanja i vjeStine
stjeCu samo povezivanjem teorije i prakse. Vjezbovne tvrtke i uéeni¢ke zadruge mogu
organizirati sve Skole koje za to pokazu interes, tako da nije rije¢ o strogo strukovnim

aktivnostima.

Tablica 13. Rezultat informiranosti ucenika prema tipu posebnih ekonomskih aktivnosti koje

se provode u skoli | prema tipu skole

Tip ekonomske Standardna
Tip Skole aktivnosti M N devijacija
Gimnazija VT, UZ ili oboje 8,75 108 2,35
Nista od trazenoga 9,52 796 2,63
Ukupno 9,42 904 2,60
Cetverogodisnja | VT, UZ ili oboje 12,02 695 3,31
strukovna $kola | nista od trazenoga 9,14 859 3,69
Ukupno 10,43 1554 3,80
Trogodisnja VT, UZ ili oboje 7,17 346 2,67
strukovna skola | nista od traZenoga 7,64 400 2,91
Ukupno 7,42 746 2,81
Umjetnicka VT, UZ ili oboje 7,89 28 2,17
skola nista od trazenoga 8,81 113 2,67
Ukupno 8,62 141 2,59
Ukupno VT, UZ ili oboje 10,19 1177 3,76
nista od trazenoga 8,98 2168 3,21
Ukupno 9,41 3345 3,46

* VT = vjezbovna tvrtka, ** UZ = ucenicka zadruga

30



Rezultat na informiranosti raste s boljom ocjenom ucenika na kraju prethodnoga razreda
(F = 32,59, p <,05) i statisticki se razlikuje izmedu svih ostalih skupina ucenika s razli¢itim
ocjenama osim izmedu skupina ucenika s ocjenom dovoljan i dobar te vrlo dobar i odli¢an.
Sveukupno je rije¢ o razlikama u rasponu od dvaju bodova.

Tablica 14. Rezultat informiranosti uc¢enika prema opéem uspjehu na kraju prosle skolske
godine — opcenito

Standardna
M N devijacija
Dovoljan 7,80 104 2,85
Dobar 8,74 963 3,40
Vrlo dobar 9,73 1519 3,46
Odli¢an 10,04 701 3,35
Ukupno 9,44 3287 3,45

Tablica 15. Rezultat informiranosti ucenika prema opéem uspjehu na kraju prosle skolske

godine i prema tipu skole

Op¢i uspjeh u Standardna
Tip skole prethodnome razredu M N devijacija
Gimnazija Dovoljan 7,25 4 3,30
Dobar 8,92 114 2,90
Vrlo dobar 9,29 470 2,44
Odli¢an 9,91 302 2,66
Ukupno 9,44 890 2,60
Cetverogodisnja | Dovoljan 8,84 44 2,72
strukovna Skola | Dobar 9,72 498 3,54
Vrlo dobar 10,88 721 3,86
Odli¢an 10,97 267 3,91
Ukupno 10,46 1530 3,79
Trogodisnja Dovoljan 7,02 56 2,71
strukovna skola | Dobar 7,24 332 2,82
Vrlo dobar 7,76 265 2,82
Odli¢an 7,66 74 2,76
Ukupno 7,46 727 2,81
Umjetnicka Dobar 8,11 19 2,26
skola Vrlo dobar 8,05 63 2,32
Odlic¢an 9,45 58 2,81
Ukupno 8,64 140 2,60
Ukupno Dovoljan 7,80 104 2,85
Dobar 8,74 963 3,40
Vrlo dobar 9,73 1519 3,46
Odli¢an 10,04 701 3,35
Ukupno 9,44 3287 3,45




Djevojcice postizu samo za pola boda visi rezultat od djecaka u ukupnome uzorku uéenika,
Sto se ipak pokazuje statisticki zna¢ajnom razlikom (t =— 4,8, p <,05).

Tablica 16. Rezultat informiranosti uc¢enika prema spolu — opcéenito

Standardna

M N devijacija
Zensko 9,68 1878 3,54
Musko 9,10 1415 3,30
Ukupno 9,43 3293 3,45

Detaljnijom provjerom uocava se da je takav rezultat razlika prema spolu tocan za sve tipove
obrazovnih programa koji se provode osim za gimnazijske programe u kojima djecaci ipak
imaju veci rezultat takoder unutar jednoga boda.

Tablica 17. Rezultat informiranosti uc¢enika prema spolu i prema tipu skole

Standardna

Tip skole Spol M N devijacija
Gimnazija Musko 9,91 309 2,55

Zensko 9,18 580 2,60

Ukupno 9,43 889 2,61
Cetverogocvhsnja Musko 10,06 618 3.54
strukovna skola

Zensko 10,71 916 3,92

Ukupno 10,45 1534 3,79
Trogodlsnjva Musko 7.29 448 2,64
strukovna Skola

Zensko 7,70 282 3,02

Ukupno 7,45 730 2,80
SJmJetmcka Musko 8,28 40 2.50
skola

Zensko 8,78 100 2,64

Ukupno 8,64 140 2,60
Ukupno Musko 9,10 1415 3,30

Zensko 9,68 1878 3,54

Ukupno 9,43 3293 3,45

Analizom varijance utvrdeno je i da postoji statisti¢ki znacajna razlika u op¢oj informiranosti
izmedu ucenika koji pohadaju Skole u razli¢itim regijama (F = 5,54, p < ,05). Post hoc
Sheffeovim testom utvrdeno je da je ta razlika prisutna samo izmedu Sjeverozapadne
Hrvatske u odnosu na Slavoniju i Primorsku Hrvatsku. Sveukupno je ponovno rije¢ o
razlikama u rasponu od jednoga boda.
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Tablica 18. Rezultat informiranosti uc¢enika prema regiji u kojoj se nalazi skola

Standardna
M N devijacija
Sjeverozapadna Hrvatska 9,81 777 3,48
Dalmacija 9,59 663 3,86
Grad Zagreb 9,29 580 3,56
Slavonija 9,21 796 3,27
Primorska Hrvatska 9,03 529 2,98
Ukupno 941 3345 3,46
9,29 o — 9.59 9,21

M ukupni broj bodova
i
I

4

I I I I I
Grad Zagreb Sjeverozapadna Primorska Hrvatska Dalmacija Slavonija
Hrvatska

Regija RH

Graf 19. Rezultat informiranosti uc¢enika prema regiji u kojoj se nalazi skola



5.2.3. Stavovi ucenika — tendencija prema karijeri poduzetnika

Instrument koriSten za mjerenje stava prema poduzetnickoj karijeri kreiran je dijelom prema
teoriji planiranoga ponasanja (Theory of Planned Behaviour, Azjen, 1985), odnosno njezinom
uporabom u modelu ispitivanja poduzetni¢kih namjera kod ucenika na kraju ciklusa
sekundarnoga obrazovanja (Finisterra do Pago i sur. 2011; Lifian i Chen, 2009). Preuzete su i
prilagodene tvrdnje koje se tiCu osobnoga stava ucenika i percipirane kontrole ponasanja
(dvije od cetiriju teorijskih dimenzija). Dio tvrdnji prilagoden je iz instrumentarija kojim se
ispituju stavovi prema poduzetnicima i poduzetniStvu u drustvu (Resurreccion, 2010).
Osmisljeni instrument od 10 Cestica usmjeren je ispitivanju strukture stavova ucenika prema
poduzetnicima u Hrvatskoj opcenito, kao i sklonosti prema ideji ‘postati poduzetnik'.
Pouzdanost skale zadovoljava kriterij unutarnje pouzdanosti s obzirom na Cronbachov alfa
koeficijent od ,861. Prosje¢na korelacija medu Cesticama unutar ove skale iznosi ,2.
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Graf 20. Aritmeticke sredine tvrdnji na instrumentu tendencija prema karijeri poduzetnika
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Ucenici se prosje¢no najmanje slazu s tvrdnjom da znaju kako ostvariti poduzetnicki projekt
(M = 2,80), a najvise s tvrdnjom da bi voljeli pokrenuti vlastiti posao kada bi imali priliku i
sredstva (M = 3,99). S obzirom da su sve tvrdnje ove skale pozitivno usmjerene prema
konceptu poduzetnistva 1 ideji pokretanja vlastitoga posla, prosje¢na vrijednost M = 3,3 na
svim tvrdnjama predstavlja pozitivan rezultat visi od o¢ekivanoga prosjeka.

5.2.4. Stavovi ucenika prema poduzetnistvu — Samoprocjena poznavanja poduzetnistva

Samoprocjena vlastitoga teorijskoga i prakticnoga poznavanja poduzetni¢koga podruc¢ja novi
je mjerni konstrukt. Pitanja o prakti¢énim vjestinama pokretanja vlastitoga posla, kao i metode
kojima se one mogu nauciti, preuzeta su i prilagodena prema australskome ,,Nacionalnom
istrazivanju stavova mladih prema poduzetnistvu” (2001) i to u dijelu upitnika koji se tice
iskustava i stavova prema pokretanju vlastitoga posla. Rezultati pokazuju da ucenici svoje
teorijsko i prakti¢éno poznavanje poduzetnickoga podruéja u RH procjenjuju u jednakoj mjeri
prosje¢nima (M = 2,4).

Tablica 19. Prosjecna samoprocjena ucenika o poznavanju teorijskoga i prakticnoga
podrucja poduzetnistva u RH

Gimnazija Cetverogodisnja | Trogodinja Umjetnicka Ukupno
strukovna skola | strukovna skola
skola

Teorijsko 2,27 2,54 2,55 2,04 2,44
poznavanje (N =899, (N =1533, (N =696, (N =139, (N =3 267,
SD =0,97) SD =1,00) SD=1,34) SD =0,98) SD =1,12)

Praktiéno 2,20 2,46 2,63 2,03 2,41
poznavanje (N =897, (N =1534, (N =693, (N =140, (N =3 264,
SD = 1,00) SD =1,12) SD = 1,35) SD =1,02) SD =1,15)

Unatoc¢ relativnoj kriti¢nosti prema njihovu poznavanju, 94,6% ucéenika smatra da se prakti¢ne

vjestine potrebne za pokretanje vlastitoga posla mogu nauciti.

m da

ne

Graf 21. Smatras li da bi mogao nauciti prakticne vjestine pokretanja vlastitoga posla?
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Vise od tre¢ine ucenika smatra da je te vjeStine najlakSe nauditi na poslu tijekom rada za
nekoga drugoga, a samo 9% ucenika bi ih ucilo u vlastitoj tvrtci. Polovica u¢enika smatra da
se dodatnom edukacijom i upisivanjem tecajeva (25,6%) te praksom (22,7%) mogu nauditi te
vjestine.

Tablica 20. Najlaksi nacin za nauciti potrebne prakticne vjestine pokretanja viastitoga posla

Frekvencije Postotci

Upisivanje tecaja, dodatne edukacije 855 25,6
Odradivanje prakse 760 22,7
Na poslu, tijekom rada za nekoga 1203 36,0
drugoga

Na poslu u vlastitoj tvrtci 302 9,0
Ukupno 3120 93,3
Nedostaje odgovor 225 6,7
Ukupno 3345 100,0

Utvrdeno je da ucenici svoja znanja o pokretanju i ostvarenju poduzetnickoga projekta
smatraju nedostatnima za uspjeh, no smatraju da se prakti¢ne vjestine potrebne za pokretanje
vlastitoga posla mogu nauditi.

5.2.5. Stavovi ucenika prema poduzetnistvu — podrska poduzetnicima u drustvu

U ovome instrumentu ucenicima je bilo ponudeno $est skupina osoba ili institucije za koje se
ofekuje da podupiru poduzetnike u hrvatskome drustvu. Pouzdanost skale relativno
zadovoljava kriterij unutarnje pouzdanosti s obzirom na Cronbachov alfa koeficijent od ,695.
Prosje¢na korelacija medu Cesticama unutar ove skale iznosi ,2.

9.4. lokalna uprava % 2,76
9.3.drzava 2,8
9.5. banke 2,96
9.6. poslovni suradnici 3,56
9.2. njihovi prijatelji 3,59
9.1. njihove obitelji 3,72

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
Aritmeticka sredina

Graf 22. Aritmeticke sredine tvrdnji na instrumentu podrske poduzetnicima u drustvu
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Vidljivo je da ucenici smatraju da poduzetnike najviSe podupire njihova privatna okolina
(obitelj i prijatelji), a najmanje drzavne i1 lokalne vlasti, Sto donekle govori u prilog vec
detektiranomu padu povjerenja mladih u drzavne institucije opéenito (Spaji¢ Vrkas, 2010).

5.2.6. Stavovi ucenika prema poduzetnistvu — poduzetnicko ozracje u RH

Istrazivanje poduzetnickoga ozrac¢ja na ponudenih sedam cCestica preuzeto je i prilagodeno za
nacionalnu uporabu prema ve¢ spomenutome kanadskom istrazivanju (National Youth
Entrepreneur Social Attitude and Innovation Study, 2008.), a odnosi se na pozitivne tvrdnje
glede poslovnoga stanja i moguénosti U nekoj zemlji. Pouzdanost skale relativno zadovoljava
kriterij unutarnje pouzdanosti s obzirom na Cronbachov alfa koeficijent od ,676. Prosjecna
korelacija medu Cesticama unutar ove skale, sli¢no kao i na prethodnim skalama, iznosi ,22.
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1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Aritmeticka sredina

Graf 23. Aritmeticke sredine tvrdnji na instrumentu poduzetnickoga ozracja u RH

Prosje¢no najveca aritmeticka sredina odnosi se na tvrdnju da se mladi ne trebaju pouzdati u
pomo¢ drzave u pokretanju posla (M = 3,79). Istodobno, ucenici smatraju da je u RH
cijenjeno biti poduzetnik (M = 3,11) i da su Hrvati u usporedbi s ostalima inovativan narod
(M =3,03).
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5.2.7. Stavovi ucenika prema poduzetnistvu — Skolske aktivnosti

Ucenici su na temelju Nacionalnoga okvirnog kurikuluma (2010) i opisa poduzetnistva kao
medupredmetne teme ispitani u kojoj mjeri Smatraju da su u Skoli mogli kroz sadrzaje
predmeta koje uce ste¢i odredena poduzetnicka znanja, vjeStine i stavove (planiranje i
organizaciju aktivnosti, rjeSavanje problema, pozitivan odnos prema promjenama i
komunikacijske sposobnosti). U drugome dijelu pitano je u kojoj su mjeri u $koli imali priliku
navedena znanja, vjeStine i stavove izraziti kroz pokazivanje inicijative i istrazivackoga duha,
kroz odgovornost prema sebi i drugima, kroz preuzimanje drugih uloga osim ucéenicke te kroz
razumno preuzimanje rizika za neki poduhvat. Ucenici su odgovarali koristeci se ljestvicom
Likertova tipa pri ¢emu je 1 znacilo nimalo, a 5 u potpunosti. Izracunata je srednja vrijednost
za sve navedene dimenzije (Indeks V1 i V2) koja za svaki tip programa prelazi srednju
vrijednost 3 i iznosom je medusobno vrlo sli¢na.

Tablica 21. Indeks skolske aktivnosti (V1iV2) prema tipu skole

Standardna

M N devijacija
Gimnazija 3,14 904 87
Cetverogodiénja strukovna $kola 3,34 1554 ,89
Trogodisnja strukovna skola 3,39 746 1,1
Umjetnicka skola 3,35 141 ,92
Ukupno 3,30 3345 .94

Posljednje pitanje u ovome nizu odnosilo se na konkretne aktivnosti koje se provode u $koli, a
vezane su uz poduzetnistvo. Ponudeno je pet odgovora te moguénost za upisati i nesto drugo.

Ucenici su mogli odabrati sve odgovore (viSe od jednoga) koji se odnose na njihovu Skolu.

sudjelovanje na natjecanju "Poslovni plan"
ucenicka zadruga

sudjelovanje na sajmovima vjezbovnih tvrtki
ucenicka vjezbovna tvrtka

Skolske novine

posebni projekti h 156

46
53
813
911
1231
I 3(I)0 5(I)0 7(I)O 9(I)O 11I00 1300
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Frekvencije odgovora - Skolske aktivnosti

Graf 24. Frekvencije odabranih odgovora za skolske aktivnosti
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5.2.8. Stavovi ucenika — poslovni planovi i odabir karijere

Ucenici planiraju s gotovo dvotre¢inskom ve¢inom nastaviti obrazovanje na institucijama
visokoga obrazovanja. Oko 15% njih planira se zaposliti, a 5% planira sluziti vojni rok.
Uvjerljivo najmanje njih (2,4%) planira se zaposliti u vlastitoj ili roditeljskoj tvrtci. Na ove
planove najviSe utjecu roditelji (M = 3,37) i srednja Skola u kojoj se trenutacno nalaze
(M = 3,2), a najmanje sluzbe za profesionalnu orijentaciju (M = 2,17).

Tablica 22 . Obrazovni ili poslovni planovi nakon zavrsetka srednje Skole

Frekvencije Postoci

Pohadanje vise Skole i/ili veleu¢ilista 771 23,0
Pohadanje sveucilista — do razine diplome 497 14.9
prvostupnika

Pohadanje sveucilista — do razine magisterija ili 1211 36.2
doktorata

Zaposlenje kod privatnoga poslodavca 223 6,7
Zaposlenje u drzavnome ili javnome poduzecéu 225 6,7
Samozaposljavanje u vlastitoj ili roditeljskoj tvrtci 79 2,4
Sluzenje vojske 165 4,9
Ukupno 3171 94,8
Nedostaje odgovor 174 5,2
Ukupno 3345 100,0

8.2. sluzba za profesionalnu orijentaciju % 2,17

8.3. nastavnici 2,57

8.4. izvjeStavanje medija o uspjesnim poslovnim
ljudima

2,62

8.7. drugi ¢lanovi obitelji 2,79

8.8. tvoji ili obiteljski poznanici koji su uspjesni u
poslu kojim se bave

2,98

8.5. prijatelji 2,98

8.1. odabir srednje skole 3,2

8.6. roditelji 3,37
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Graf 25. Osobe i/ili institucije koje su utjecale na stavove o izboru karijere
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5.2.9. Mjerenje crta licnosti (BFI — Big Five Inventory)

U nastavku slijedi kratak opis poduzetnickih osobina o kojima se poucava u ciljanim i
analiziranim predmetima, odnosno u udzbenicima s poduzetnickim sadrzZajima i temama, a u
skladu s poticanjem razvoja tih specifi¢nih poduzetni¢kih osobina (prema NOK-u, 2010).
Fanuko tako definira poduzetnike kao ljude koji stvaraju vlastite poslove na temelju vlastitih
ideja i upornoga rada. Tri osnovne osobine poduzetnika su inovativnost, razumno preuzimanje
rizika i uporan rad. Inovativnost ukljucuje sklonost radu s nepoznatim stvarima u nepoznatim
podrucjima te traZzenje novih ideja i nacina na koje se rjeSavaju problemi. Autor preuzimanje
rizika kod poduzetnika opisuje kao ,,razumni avanturizam” s obzirom da on ukljucuje poslove
visokoga, ali ipak ne previsokoga rizika (Cisto kockanje). Upornost i radiSnost manifestiraju
se kroz pristajanje na odricanje od lagodnoga Zivota na samome pocetku poduzetnickoga
pothvata kada poduzetnici rade naporno i vise nego ostali ljudi. Zauzvrat ocekuju, 0Sim
zarade, i osjetaj zadovoljstva zbog postignutih rezultata (Fanuko, 2010). U Benicevu
udzbeniku Politike i gospodarstva za 4. razred gimnazija poduzetnik je definiran kao nositelj
poduzetnicke inicijative. On je osoba koja poduzima poslovne pothvate preuzimajuéi rizik za
ucinak takvoga pothvata. Nadalje, poduzetnici se angaziraju za pronalaske i organizaciju
poslovanja te za preuzimanje rizika. Primjeri poduzetnika koje Beni¢ i suradnici navode U
udzbeniku Politike i gospodarstva za strukovne Skole su: Tomas A. Edison (izumitelj brojnih
patenata od kojih je najpoznatija elektri¢na zarulja), Miles L. Edwards (inzenjer koji je
zajedno s kolegom lijeCnikom patentirao umjetni sr¢ani zalistak), Benjamin Franklin
(izumitelj bifokalnih le¢a za naocale) te Whitcomb L. Judson (izumitelj patentnih zatvaraca).
Iako se ¢ini da je naglasak na znanstvenicima i izumiteljima njihova doba, navedeni
poduzetnici imaju osobine koje u potpunosti odgovaraju zadanomu okviru: oni pronalaze
nova rjeSenja starih problema te zatim preuzimaju rizik i organiziraju proizvodnju svojih
izuma. PoduzetniS§tvo 1 — udzbenik za 1. razred ekonomske Skole, koji je napisala grupa
autora (Bernik, Purdevi¢, Kuvaci¢, Tolusi¢, Vinkovi¢ i Vrbanec, 2007), kaze da se izraz
poduzetnik odnosi na sve osobe koje poduzimaju poslovne pothvate ulazuc¢i u njih svoju
imovinu i preuzimajuéi na sebe rizik i neizvjesnost za rezultate toga posla. Osobine koje
poduzetnik mora imati su vizionarstvo, kreativnost, hrabrost, samostalnost, upornost,
mudrost, poStenje i altruizam. U dodatku nastavnoj cjelini ,,Poduzetnik — nositelj
poduzetnicke aktivnosti” navodi se kako strucna literatura isti¢e Sest temeljnih poduzetnickih
osobina: inovativnost, spremnost na rizik, samouvjerenost, radoholi¢nost, svrhovitost i
odgovornost. Takoder je predstavljeno i istraZivanje na studentskoj populaciji kojim su
definirane i neke loSe osobine poduzetnika, primjerice, brzopletost, povrSnost, arogantnost,
iracionalnost, tvrdoglavost, loSe psihofizicko zdravlje, nezdrava ambicioznost, panicarenje,
rasipni$tvo, sitnicavost itd.

Za mjerenje pet-faktorskoga modela li¢nosti koristen je hrvatski prijevod BFI upitnika (Big
Five Inventory; Benet-Martinez i John, 1998). Upitnik se sastoji od 44 tvrdnje za koje
ispitanici procjenjuju u kojoj se mjeri slazu na skali odgovora Likertova tipa od 5 stupnjeva
gdje 1 znaci uopée se ne slazem, a 5 u potpunosti se slazem. Upravo ovaj, mnogo puta
potvrdivan, model koristen je kako bi se provjerili i kontrolirali mogu¢i utjecaji u velikoj
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mjeri predodredenih osobina licnosti pojedinaca na njihovu tendenciju prema Kkarijeri
poduzetnika i poduzetnickim temama opcenito.

Zbog specifi¢nosti uzorka koji je obuhvacao ucenike tre¢ega i Cetvrtoga razreda srednjih Skola
te dodatne provjere hrvatskoga prijevoda, faktorskom analizom provjerena je struktura i
raspodjela tvrdnji na pet predvidenih faktora. Provjera je radena samo na ucenicima ¢etvrtoga
razreda (N = 2498) koji su odgovorili na sve tvrdnje iz upitnika o osobinama li¢nosti kako bi
se stabilizirao efekt dobi (sedamnaestogodisnjaci) te smanjila mogucnost pogrjeske.
Potvrdena je generalna pet-faktorska struktura, a dio prevedenih tvrdnji pokazao se
neprimjerenim unutar predvidenoga modela. Od pocetne 44 tvrdnje njih 35 pokazalo je
zadovoljavajuce i predvideno pristajanje u pet-faktorski model. Govoreci o faktorima unutar
ekstraverzije (Extraversion), od 8 pocetnih originalnih tvrdnji zadrzano ih je 4 s unutarnjom
konzistencijom (Cronbach Alpha, «) koja iznosi 0,76. Faktor ugodnosti (Agreeableness) od 9
pocetnih originalnih tvrdnji zadrzava 7 s unutarnjom konzistencijom 0,66. Faktor savjesnosti
(Conscientiousness) od 9 pocetnih originalnih tvrdnji zadrzava 8 s unutarnjom konzistencijom
0,81. Faktor neuroticizma (Neuroticism) od 8 pocetnih originalnih tvrdnji zadrzava 7 s
unutarnjom konzistencijom 0,77. Faktor otvorenosti (Openness) od 10 pocetnih originalnih
tvrdnji zadrzava 9 s unutarnjom konzistencijom 0,80. Korelacije medu faktorima krecu se od -
,285 (p = ,000) izmedu neuroticizma i1 ugodnosti do ,260 (p = ,000) izmedu ugodnosti i
savjesnosti.

Dodatna provjera skracenoga modela pokazala je sukladnost s rezultatima spolnih razlika u
prijaSnjim istraZivanjima (Schmitt, D. P., Realo, A., Voracek, M., Allik, J., 2008) gdje
ispitanice zenskoga spola postizu vise rezultate od ispitanika muskoga spola na faktorima
ekstraverzije (Nv = 922, My = 3,84, SDy = ,750, Nz = 1570, My = 3,93, SD; = ,782,
t = —2,983, df = 2490, p =,003), ugodnosti (Nm = 922, My = 3,38, SDy = ,620, Nz = 1570,
My = 3,45, SD; = ,606, t = —2,479, df = 2490, p = ,013), savjesnosti (Nv = 922, My = 3,41,
SDwm =,642, Nz = 1570, M = 3,522, SD; = ,636, t = —4,327, df = 2490, p =,000) i na faktoru
neuroticizma (Ny = 922, My = 2,46, SDy = ,681, Nz = 1570, My = 2,75, SD; = ,693,
t=-10,190, df = 2490, p =,000).

Razlike izmedu originalnoga upitnika i hrvatske inacice mogu se pripisati prijevodu, ali i
specifi¢nosti uzorka koji je obuhvacao usku dobnu skupinu. S obzirom na dobre metrijske
karakteristike skracene, prilagodene i modificirane inacice upitnika, u daljnjim analizama
koristit ¢e se dobiveni faktori 1 pripadaju¢e tvrdnje kao pokazatelji crta liCnosti.

U trenutnoj etapi provodenja analiza u svezi osobina li¢nosti provjeravana je povezanost
dobivenoga pet-faktorskoga modela i instrumenta kojim se ispitivala tendencija prema karijeri
poduzetnika kod srednjoSkolskih uc¢enika. Na razini cijeloga uzorka pronadene su vrlo niske,
ali statisticki znacajne korelacije (Pearson r < ,2, N = 3 219, p < ,01) ovoga konstrukta s
dimenzijama osobina li¢nosti pozitivnoga usmjerenja za sve faktore osim za neuroticizam Koji
ima negativno usmjerenje. S obzirom na dobivene rezultate vezane uz validaciju ovoga
instrumenta na srednjoskolskoj populaciji i na moguce povezanosti s tzv. poduzetni¢kim
osobinama li¢nosti, u buduc¢nosti je potrebno detaljnije analizirati sve navedene teorijske i
empirijske aspekte prije donoSenja opseznijih zakljucaka.
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5.3. Upitnik za nastavnike

U istrazivanju stavova nastavnika o poduzetnickim sadrzajima sudjelovalo je ukupno 516
nastavnika — voditelja stru¢nih vijeca. To su ve¢inom bile Zene (74,4%), a samo jednu trec¢inu
uzorka ¢inili su muskarci (25,6%). U tablici 23. prikazana je zastupljenost nastavnika prema
tipu Skole u kojoj su trenutacno zaposleni.

Tablica 23. Nastavnici prema tipu skole u kojoj su trenutacno zaposleni

Frekvencije Postotci
Gimnazija 150 29,1
?etverogodlsnja strukovna 293 56,8
Skola
TrogodiSnja strukovna Skola 59 11,4
Umjetnicka skola 14 2,7
Ukupno 516 100,0

Uzorak nastavnika, prema radnome stazu koji imaju u $koli, ima uravnoteZenu strukturu:
otprilike jednaki udio ¢ine nastavnici s radnim stazem od 0 do 10 godina (27,3%) i nastavnici
s radnim stazem od 21 do 30 godina (24,2%). Najvise nastavnika u ovome uzorku od 11 do 20
godina radnoga staza (37,6%), a samo 10,9% nastavnika ima 31 i viSe godina radnoga staza u
Skoli. Takoder, smatra se da ¢e se kao vazna pokazati i nezavisna varijabla koja se odnosi na
stru¢no vije¢e kojemu nastavnik pripada, odnosno koje trenutacno vodi u svojoj Skoli.
Uzimajuci u obzir da je bilo relativno tesko utjecati na to koji ¢e nastavnici popuniti upitnik, a
koji ne te da udio tipa Skola odgovara populaciji §kola u RH, uocene su relativno nerazmjerne
grupe u odnosu na pripadnost nastavnika pojedinom stru¢nom vijeéu. Cetvrtina svih
nastavnika (23,3%) voditelji su struénih vijeca razli¢itih strukovnih predmeta, a iducu skupinu
po veli¢ini ¢ine voditelji vijeca prirodnih predmeta (18,8%). Voditelji vijeca drustveno-
humanisti¢ke skupine predmeta (13,6%) i voditelji vije¢a stranih jezika (12,4%) zastupljeni su
otprilike podjednako. Ispod 10% nalaze se voditelji struénih vije¢a Hrvatskoga jezika (9,7%),
voditelji stru¢nih vije¢a ekonomskih predmeta (5%) i voditelji stru¢nih vijeca Tjelesne i
zdravstvene kulture (3,5%). Mijesana vije¢a (5,4%) Cine kombinacije navedenih stru¢nih
vijeca koja su u pojedinim $kolama zbog specifi¢nosti izvodenja nastave spojena, primjerice,
stru¢no Vijece nastavnika Hrvatskoga jezika i stru¢no vijeée nastavnika stranih jezika.

Poseban fokus odredenih dijelova istrazivanja je na povezivanju i usporedbi odgovora u¢enika
1 nastavnika koji su sudjelovali. To se prvenstveno odnosi na stavove prema poduzetni¢kim
sadrzajima, ali i na percepciju o tome koliko se njihova Skola bavi poduzetnickim sadrzajima,
na razini kojih aktivnosti i s kojim uspjehom. Takoder, ocekuju se zanimljivi rezultati iz dijela
Upitnika za nastavnike koji se odnosi na uvodenje medupredmetnih sadrzaja u obrazovni
sustav na srednjoSkolskoj razini i gdje su voditelji stru¢nih vije¢a zamoljeni da za svaku od
Sest propisanih tema (NOK, 2010) procijene koliko su one zastupljene u predmetnoj nastavi
unutar njihova stru¢noga vije¢a u njihovim Skolama. Izvje$¢e o rezultatima Upitnika za
nastavnike slijedi u zasebnoj formi u izdanju VS Zrinski.
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6. ZAKLJUCAK

Provedenim istrazivanjem, ¢iji su rezultati izloZzeni U ovome izvjesStaju, ukazano je na sljedece
osnovne zakljucke:

Poduzetnistvo se kao obvezan predmet pojavljuje u 8% uzorkovanih §kola, a klju¢na
rije¢ poduzetnistvo spominje se u samo 15,4% nastavnih planova i programa u
nekolicini ekonomskih predmeta.

Ukupan rezultat informiranosti o poduzetnickim sadrzajima nizi je od prosjecno
oc¢ekivanog, a niti jedan ucéenik nije postignuo maksimalan broj bodova.

Ucenici ¢etverogodi$njih strukovnih $kola, uéenici ekonomskoga usmjerenja te uéenici
koji u Skolama imaju dodatne tipove ekonomskih aktivnosti — uceni¢ke zadruge,
vjezbenicke tvrtke ili oboje — bez obzira na tip programa koji se provodi u skoli
statisti¢ki su znacajno informiraniji o poduzetni¢kim temama. Rezultat informiranosti
raste s boljom ocjenom ucenika u prethodnome razredu. Izmedu pet regija istiCe se
Sjeverozapadna Hrvatska. Djevoj¢ice postizu za pola boda visi rezultat od djecaka.

Ucenici svoje teorijsko 1 prakticno poznavanje poduzetnickoga podrucja u RH
procjenjuju ispodprosjecnim (M = 2,4). Njih 94% smatra da moZe nauciti prakticne
vjestine potrebne za pokretanje vlastitoga posla, a oko polovica, 52%, smatra da je to
najlakSe u€initi S pomoc¢u nekoga oblika obrazovanja (upisivanjem tecaja ili dodatnom
edukacijom o poduzetnistvu 27,4% i odradivanjem prakse 24,4%).

Uvjerljivo najmanje zastupljena moguénost odabira karijere je samozapo$ljavanje u
vlastitoj ili roditeljskoj tvrtci, 2,4%.

Ucenici smatraju da od kljucnih vjestina u $koli prosje¢no najmanje imaju priliku
pokazati inicijativu 1 istrazivacki duh (M = 3), a najviSe odgovornost prema sebi i
drugima (M = 3,7).

Osobine li¢nosti u€enika vrlo su slabo povezane s njihovom tendencijom prema
poduzetnickoj karijeri.

Rezultati provedenoga istrazivanja, kao i navedeni temeljni zakljucci, ukazuju na trenuta¢no
stanje i potvrduju nuznost sustavnoga ukljuéivanja u¢enja za poduzetnistvo kako bi omoguéili
stvaranje konkurentne radne snage koja je u mogucénosti odgovoriti izazovima samorealizacije
svakoga pojedinca u uvjetima suvremene globalne trziSne utakmice. ,,Strategija ucenja za

poduzetnistvo”, kao i drugi ve¢ navedeni dokumenti, uvazili su intenciju EU ka sustavnom

razvoju ucenja za poduzetnistvo.
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Tako se, prema smjernicama Generalnoga direktorata za poduzetnistvo i industriju Europske
komisije (Education for Entrepreneurshipb — Expert Group Recommendations, 2006)°,
navode sljedece preporuke za uspjesnu izgradnju poduzetni¢koga drustva:

1. Razvoj zajednicke strategije za razvoj poduzetnickoga drusStva zahtijeva koordinaciju
ministarstava te aktivno sudjelovanje socijalnih partnera i ostalih dionika. Vizija te strategije
treba biti dugoro¢na i treba uzeti u obzir perspektivu najmanje jedne generacije.
Implementacija strategije ukljucuje Siroki spektar drustvenih aktera i njihovu suradnju.

2. Obrazovni sustav trebao bi ukljuciti aktivne metode poucavanja i razviti prisniji odnos s
drustvom u cjelini (roditeljima, lokalnim zajednicama i sli¢no). Vlada treba osmisliti
programe koji omogucuju poslovnim subjektima da pomazu skolama u kreiranju, provodenju
I vrjednovanju obrazovnih programa. Predstavnici udruzenja tvrtki i druge organizacije koje
podupiru poslovni sektor, uklju¢ujuéi i nevladine udruge, u razvijanju ovih odnosa moraju
preuzeti vaznu ulogu.

3. Ucenici s raznim aktivnostima ucenja poduzetniStva trebaju zapoceti u $to ranijoj dobi, jo§
od osnovnoga obrazovanja, a one trebaju poticati aktivno uklju¢enje u¢enika u obrazovni
proces, njihovu osobnu inicijativu, kreativnost i preuzimanje razumnih rizika.

4. Programi u srednjim Skolama trebaju promicati ekonomsku svijest te ukljucivati
obrazovanje za poduzetniStvo kroz simulacije 1 mini poslovanje (vjezbenicke tvrtke).

5. U strukovnim Skolama programi moraju odraZavati promjene na trZiStu rada i1 baviti se
populacijom za koju je najizglednije da ¢e se samozaposljavati, odnosno baviti malim
poduzetnistvom.

6. Obrazovanje za poduzetnistvo na sveuciliStima ne bi se smjelo ogranicavati iskljucivo na
studente ekonomskih usmjerenja, nego bi trebalo obuhvatiti poduzetni¢ki potencijal svih
studenata kako bi se povecala njihova zaposljivost i kako bi se promicala inovativnost.

7. Znacajni napori trebaju se posvetiti informiranju opée javnosti te roditelja ucenika i
studenata kako bi se povecala svijest o poduzetniStvu. Televizija je u tom smislu mocan
medij, no vazni su i novi mediji poput interneta. Ova komunikacija mora ciljati na Siroku
publiku te ukljucivati razne formate (primjere dobre prakse, price o uspjehu, graficke prikaze,
itd.).

8. Nastavnike treba usavrSavati obrazovnim programima u kojima je rije¢ i o sadrzaju i o
formi/nacinu predavanja. Podrska za novinare i ostale osobe iz medija dodatnom edukacijom
takoder moze doprinijeti objektivnomu izvjestavanju o poduzetnickim temama.

> http://ec.europa.eu/enterprise/policies/international/files/education for entrepreneurship en.pdf
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*k*k

S obzirom na aktualnost teme, prezentacija preliminarnih rezultata ovoga istrazivanja u
svibnju 2012. godine u Hrvatskoj gospodarskoj komori na konferenciji Nacionalne
koordinacije E4E izazvala je veliki interes dionika iz podru¢ja obrazovanja, rada i
zapoSljavanja te ekonomije i gospodarstva.

Rezultati su ukazali na to da ucenici zavr$nih razreda Kkarijeru poduzetnika smatraju
privlatnom te da bi voljeli pokrenuti vlastiti posao ako im se za to ukaze prilika. Nadalje,
utvrdeno je da ucenici svoja znanja o pokretanju i ostvarenju poduzetnic¢koga projekta
smatraju nedostatnima za uspjeh, no isti¢u kako se prakti¢ne vjestine potrebne za pokretanje
vlastitoga posla mogu nauciti. S obzirom da postoji interes ucenika za pokretanjem vlastitoga
posla, ali i stav da je vjeStine potrebne za uspjeh moguée naucditi, nuzno je omoguciti
ucenicima stjecanje tih znanja i vjesStina kroz redovne, izvanredne ili dopunske obrazovne
programe.

Stoga je zavr$na konferencija projekta ,,.Zastupljenost poduzetnickih sadrzaja u programima
srednjih skola” (6. studenoga 2012.) jo$ jednom okupila ciljane struénjake i institucije koje se
U RH intenzivno bave podru¢jem poduzetniStva iz svojih specificnih perspektiva kako bi
zajedno raspravili ove rezultate i donijeli informirane zakljucke.

Cilj ovoga izvjeStaja je potaknuti daljnja istrazivanja o poduzetniCkome obrazovanju i
osposobljavanju kako bi se stekli dublji i kontinuirani uvidi u znanja, vjestine i stavove
srednjoskolske populacije koja ¢ini budu¢u poduzetnu radnu snagu i poduzetnike nase zemlje.
Takoder, potrebno je potaknuti sve relevantne aktere koji sudjeluju u kreiranju obrazovne
politike da se u€enju 1 osposobljavanju za poduzetniStvo posveti odgovarajuca pozornost U
svrhu uspjeSnoga razvoja gospodarstva i drustva u cjelini.

*k*k

45



7. POPIS LITERATURE

Azjen, 1. (1985). From intentions to actions: a theory of planned behaviour. U: Kuhl, J. i
Beckmann, J. (ur.). Action control: from cognition to behaviour. Heidelberg: Springer,
11.-39.

Benett, J. G. (2005). Rizik i sloboda. Beograd: Zlatni zmaj.

Benet-Martinez, V., John, O. P. (1998). Los cincos grandes across cultures and ethnic
groups: Multitrait multimethod analyses of the Big Five in Spanish and English.
Journal of Personality and Social Psychology, 75, 729. — 750.

Bili¢, 1., Prka, A. i Vidovié, G. (2011). How does education influence entrepreneurship
orientation? Case study of Croatia. Management, 16, 115. — 128.

Blackburn, R. i Ram, M. (2006). Fix or fixation? The contributions and limitations of
entrepreneurship and small firms to combating social exclusion. Entrepreneurship & Regional
Development, 18, 73. — 89.

Dzelalija, M., (ur.) (2009). Hrvatski kvalifikacijski okvir: Uvod u kvalifikacije. Zagreb: Vlada
Republike Hrvatske. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Fagerberg, J. i Sapprasert, K. (2011). National innovation systems: the emergence of a new
approach. Science and Public Policy, 38 (9), 669. — 679.

Finisterra do Pago, A. M. i sur. (2011). Behaviours and entrepreneurial intention: Empirical
findings about secondary students. Journal of International Entrepreneurship, 9, 20. — 38.

Heder, E., Smolji¢, M. i Tafra, V. (2009). Nuznost implementacije poduzetnicke
kompetencije u kurikulum neformalnog obrazovanja. Neformalno obrazovanje i informalno
ucenje odraslih, 73. — 81.

Joki¢, B. i dr. (ur.), (2007). Kljucne kompetencije ,, uciti kako uciti”’ i ,, poduzetnistvo” U
osnovnom Skolstvu Republike Hrvatske — istraZivacki izvjestaj. Zagreb: Institut za drustvena
istrazivanja, Centar za istraZivanje 1 razvoj obrazovanja.

Kelley, D., Singer, S. i Herrington, M. (2011). The Global Entrepreneurship Monitor — 2011
Global Report. http://www.gemconsortium.org/docs/2409/gem-2011-global-report.

Kirzner, 1. (2009). The alert and creative entrepreneur: a clarification. Small Business
Economics, 32, 145. — 152.

Krueger, N., Reilly, M., Carsrud, A. (2000). Competing models of entrepreneurial intentions.
Journal of Business Venturing, 15, 411. — 432.

Kuratko, D. (2005). The Emergence of Entrepreneurship Education: Development, Trends,
and Challenges. Entrepreneurship Theory and Practice, 29 (5), 577. — 597.

46


http://www.gemconsortium.org/docs/2409/gem-2011-global-report

Lifian, F. i Chen, Y. (2009). Development and cross-cultural application of a specific
instrument to measure entrepreneurial intentions. Entrepreneurship Theory and Practice, 33
(3), 593. - 617.

Resurreccion, P. (2010). Determinants of Entrepreneurial Attitudes and Intentions Among

High School Students in Iligan City, Southern Philippines.

http://www.internationalconference.com.my/proceeding/2ndice2010_proceeding/PAPER_070
DeterminantsEntrepreneurial.pdf (preuzeto: 15. prosinca 2011.).

Sautet, F. (2006). Why Have Kiwis Not Become Tigers? Reforms, Entrepreneurship and
Economic Performance in New Zealand. The Independent Review, 10 (4), 571. — 595.

Sautet, F. i Desrochers, P. (2008)., Entrepreneurial Policy: The Case of Regional
Specialization vs. Spontaneous Industrial Diversity. Entrepreneurship Theory and Practice,
32 (5), 813. — 832.

Singer, S. i dr. (2003). Global Entrepreneurship Monitor 2002, What Makes Croatia a(n)
(Non) Entrepreneurial Country?. Zagreb: CEPOR — Centar za politiku razvoja malih
poduzeca.

Schmitt, D. P., Realo, A., Voracek, M., Allik, J. (2008). Why can't a man be more like a
woman? Sex differences in Big Five personality traits across 55 cultures. Journal of
Personality and Social Psychology 94 (1), 168. — 182.

Tafra, V. idr. (2011). Modularni kurikulum poslovanja vjezbovnih tvrtki: prirucnik za ucenike
i nastavnike. Zagreb: Ekonomska $kola Katarina Zrinski.

Twaalfhoven, B. i Wilson, K. (2004). Breeding More Gazelles: The Role of European
Universities, European Foundation for Entrepreneurship Research.
http://www.gvpartners.com/web/pdf/Breeding_Gazelles — The Role of Universities.pdf

Weber, R. (1990). Basic Content Analysis (2™ edition). Newbury Park: SAGE Publications.

Wood, M. S. (2011). A process model of academic entrepreneurship. Business Horizons, 54,
153.- 161.

Domacdi dokumenti i izvjeséa:

Analiza edukativnih potreba malih i srednjih poduzeca i obrtnika s posebnim naglaskom na
poduzetnickim  vjestinama.  (2011).  Zagreb:  Hrvatska  gospodarska  komora.
http://novi.hgk.hr/wp-content/files_mf/sazetakrezultataanalize2011.pdf

(preuzeto: 13. ozujka 2012.).

Lenardi¢, M. i dr. (ur.). (2004). 55 preporuka za povecanje konkurentnosti Hrvatske. Zagreb:
Nacionalno vijece za konkurentnost.
www.vlada.hr/hr/preuzimanja/publikacije/55_preporuka_za povecanje konkurentnosti
hrvatske.

47


http://www.internationalconference.com.my/proceeding/2ndice2010_proceeding/PAPER_070_DeterminantsEntrepreneurial.pdf
http://www.internationalconference.com.my/proceeding/2ndice2010_proceeding/PAPER_070_DeterminantsEntrepreneurial.pdf
http://www.gvpartners.com/web/pdf/Breeding_Gazelles_-_The_Role_of_Universities.pdf
http://novi.hgk.hr/wp-content/files_mf/sazetakrezultataanalize2011.pdf
http://www.vlada.hr/hr/preuzimanja/publikacije/55_preporuka_za_povecanje_konkurentnostihrvatske
http://www.vlada.hr/hr/preuzimanja/publikacije/55_preporuka_za_povecanje_konkurentnostihrvatske

Operativni plan poticanja malog i srednjeg poduzetnistva za 2011.9. (2011). Zagreb: Vlada
Republike Hrvatske. Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetni$tva.
www.minpo.hr/default.aspx?id=79.

Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje. (2010). Zagreb: Vlada Republike Hrvatske. Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta. http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=2685.

Nacionalni program za mlade od 2009. do 2013. godine. (2009). Zagreb: Vlada Republike
Hrvatske. http://www.hzz.hr/default.aspx?id=6152.

Poduzetna Hrvatska — Strategija ucenja za poduzetnistvo 2010. — 2014. (2010). Zagreb:
Vlada Republike Hrvatske. Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva.
http://www.seecel.hr/UserDocsImages/STRATEGIJA%20VLADA.pdf.

Program poticanja malog i srednjeg poduzetnistva 2008. — 2012. (2008). Zagreb: Vlada
Republike Hrvatske. Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetni$tva.
www.minpo.hr/default.aspx?id=79.

Strategija razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2008. — 2013.
(2008). Zagreb: Vlada Republike Hrvatske. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.
http://www.aso.hr/default.aspx?id=82.

Zakon o strukovnom obrazovanju. Narodne novine, br. 30/2009.
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009 03 30 652.html.

Strani dokumenti i izvje§éa:

Entrepreneurship Education at School in Europe, National Strategies, Curricula and Learning
Outcomes. (2012). Education, Audiovisual and Culture Executive Agency.
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice.

Key Competences for Lifelong Learning — European Reference Famework. (2007). European
Commision, Directorate-General for Education and Culture.
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp en.pdf.

National Youth Entrepreneurship Attitude Survey. (2001). Commonwealth of Australia,
Department of Industry, Science and Resources. http://www.scribd.com/juanpardo/d/429850-
National-Youth-Entrepreneurship-Attitude-Survey. (preuzeto: 23. sije¢nja 2012.).

National Youth Entrepreneur Social Attitude and Innovation Study. (2008). Hire Prospects,
Ceric and Decode. http://www.ceric.ca/sites/all/themes/CERIC/pdf/Y outh%20Entrepreneur%
20Study%20Report.pdf.

The Global Competitiveness Index 2012 — 2013: Country Profile Highlights. (2012). World
Economic Forum. http://www3.weforum.org/docs/CSI1/2012-
13/GCR CountryHighlights 2012-13.pdf.

48


http://www.minpo.hr/default.aspx?id=79
http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=2685
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=6152
http://www.seecel.hr/UserDocsImages/STRATEGIJA%20VLADA.pdf
http://www.minpo.hr/default.aspx?id=79
http://www.aso.hr/default.aspx?id=82
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_30_652.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_30_652.html
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_en.pdf
http://www.scribd.com/juanpardo/d/429850-National-Youth-Entrepreneurship-Attitude-Survey
http://www.scribd.com/juanpardo/d/429850-National-Youth-Entrepreneurship-Attitude-Survey
http://www.ceric.ca/sites/all/themes/CERIC/pdf/Youth%20Entrepreneur%25%2020Study%20Report.pdf
http://www.ceric.ca/sites/all/themes/CERIC/pdf/Youth%20Entrepreneur%25%2020Study%20Report.pdf
http://www3.weforum.org/docs/CSI/2012-13/GCR_CountryHighlights_2012-13.pdf
http://www3.weforum.org/docs/CSI/2012-13/GCR_CountryHighlights_2012-13.pdf

8. PRILOZI

8.1. Odaziv Skola, u¢enika i nastavnika u projektu

U sljedecoj tablici prikazan je originalno uzorkovan broj Skola/razreda/ucenika prema tipu
nastavnoga plana i programa koji se predaje te broj $kola koji se doista u konacnici ukljucio u
projekt te poslao natrag popunjene istrazivacke materijale.

Tablica 24. Procijenjeni i stvarni broj sudjelovanja ucenika u uzorkovanim skolama i
razredima

Procijenjeni broj u¢enika u uzorkovanim skolama i razredima:

Gimnazije 48 razreda 1263 ucenika
Strukovne §kole 144 razreda 2923 ucenika
Umjetnicke skole 8 razreda 54 ucéenika

Ukupno: 155 skola 200 razreda 4248 ucenika

Stvarni broj u¢enika koji je sudjelovao u istrazivanju iz uzorkovanih $kola i razreda:

Gimnazije 37 razreda 904 ucenika
Strukovne Skole 128 razreda 2300 ucenika
Umjetnicke Skole 8 razreda 141 ucenik
Ukupno: 130 skola 174 razreda 3345 ucenika

Odaziv skola iznosio je visokih 84%. To se smatra iznimnim uspjehom s obzirom na ¢injenicu
da je sudjelovanje u projektu bilo potpuno dobrovoljno, odnosno o sudjelovanju su odluéili
kontaktirani ravnatelji kojima i ovim putem zahvaljujemo.

U skole koje su pristale na sudjelovanje poslano je ukupno 3817 Upitnika za ucenike, §to u
odnosu na njihov povrat ¢ini 87% ucenika koji su se odazvali istrazivanju. U ovome
istrazivanju ispitanici su bili ucenici isklju¢ivo zavrSnih razreda koji su pod pritiskom brojnih
obveza povezanih sa zavrSetkom njihova Skolovanja te je sigurno da su i djelatnici skola
odigrali vaznu ulogu u motivaciji za popunjavanje ovoga relativno opseznoga upitnika.

Poziv za sudjelovanje u popunjavanju on-line Upitnika za nastavnike poslan je na 824
elektronicke adrese voditelja struénih aktiva nastavnika, dobivenih od strane uzorkovanih
Skola. Upitnik je u cijelosti ispravno popunilo 516 nastavnika (63%). Ovaj se postotak takoder
smatra uspjesnim s obzirom na uobicajeno niske odazive popunjavanju on-line upitnika.
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8.2. Kratki izvijestaj o provedbi fokus grupa s u€enicima i nastavnicima

Kvalitativna metoda fokus grupa koristena je kako bi se bolje razumjeli opéi stavovi i
misljenja nastavnika i ucenika glede uvodenja poduzetnickih sadrzaja kao medupredmetne

teme u srednjim Skolama, ali 1 kako bi se za nacionalno istraZivanje razvili $to bolji 1 to¢niji
mjerni instrumenti. Postavljena pitanja slijedila su logiku obrnute piramide:
a) uvodna pitanja — osobni i skupni stav prema poduzetnistvu opcéenito
b) prijelazna pitanja — moguce osobne veze i sklonost prema poduzetnistvu
c) kljucna/specifiéna pitanja — poduzetnicki sadrzaji kao dio Skolskoga kurikuluma,
poduzetnistvo kao medupredmetna tema, trenutacno stanje i moguénosti razvijanja

poduzetnicke kompetencije, primjeri iz prakse

d) zavr$na pitanja — prijedlozi, pitanja, komentari i zakljucci.

Prikupljen i snimljen materijal transkribiran je i podvrgnut tekstualnoj analizi sadrzaja
(kategorizaciji tema po podrucjima). U tablici 25. sazet je istrazivacki doseg fokus grupa za
obje skupine ispitanika (u¢enike i nastavnike) ¢ija je svrha bila da funkcioniraju kao integralni
dio generalnoga nacrta istrazivanja kojemu je cilj ispitivanje novih sadrzaja kurikuluma.

Tablica 25. Osnovne karakteristike provedenih fokus grupa

FG s ucenicima

FG s nastavnicima

Opce informacije

N sudionika | 38 (3 fokus grupe) 13 (2 fokus grupe)

N pitanja 12 12

Trajanje 1 sat 1 sat

Lokacija u njihovim $kolama u njihovoj skoli

Moderatori | 2 istrazivaca 2 istrazivaca

Zapis digitalna snimka 1 biljeske digitalna snimka 1 biljeske

Ozracje za temu zainteresiraniji ucenici u vrlo zainteresirani za suradnju
strukovnim Skolama

Rezultati

Ocekivanja | Ucenici uoCavaju aktualnost teme, Iznenadujuca raznolikost stavova koja
neovisno o programu koji pohadaju. ovisi 0 predmetu koji nastavnik
Prepoznaju poduzetnistvo i predaje te tipu nastavnoga programa
poduzetnost u svijetu oko sebe. koji se provodi u skoli.

Dostupnost | Kroz buduce znanstvene ¢lanke.

Smjernice Objava nakon prvoga konferencijskog izvjestaja.

Zakljucak Eksploratorna svrha istrazivanja koja moze posluziti kao osnova za daljnju

evaluaciju poduzetni¢kih sadrzaja te na¢ina ucenja i poucavanja.
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