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Mogućnosti programa 
Erasmus+ i eTwinning za 

srednje škole
Tea Režek - Nacionalna služba za podršku eTwinningu, AMPEU



Sadržaj prezentacije

• Ukratko o AMPEU
• Usporedba Programa za cjeloživotno učenje i 

programa Erasmus+
• Ciljevi i prioriteti programa Erasmus+
• Ključna aktivnost 1 - Mobilnost osoblja
• Ključna aktivnost 2 - Strateška partnerstva

• eTwinning: međunarodni projekti u nastavi



Vlada RH osniva AMPEU 2007.

Obrazovanje, mladi i znanostPODRUČJA RADA

Unaprjeđenje sustava internacionalizacijom SVRHA

Međunarodna mobilnost i suradnjaINSTRUMENTI

MZOS i MSPMNADLEŽNA MINISTARSTVA

Akreditacija Europske komisije za LLP i YiA2010.

RH punopravno pristupa programima2011.

Nacionalna agencija za program Erasmus+1. SIJEČNJA 2014. 

Agencija za mobilnost i programe EU



Program za cjeloživotno učenje (LLP) 
Erasmus+
2014.-2020.

Erasmus+

KA1 Mobilnost u svrhu učenja 
za pojedince

KA2
Suradnja za inovacije i 
razmjenu dobre prakse

KA3
Podrška reformi politika

Program za cjeloživotno 
učenje
 Comenius
 Leonardo da Vinci
 Erasmus
 Grundtvig

Ostali programi:

• Mladi na djelu
• Programi za visoko 

obrazovanje: 
Erasmus Mundus, Tempus, 
Alfa, Edulink



Zašto novi program?

Strategija „Europa 2020” Strategija „Education and 
Training 2020”

Erasmus +

Demografske promjene

• Promicanje mobilnosti i cjeloživotnog 
učenja

• Kvaliteta i učinkovitost obrazovanja i 
osposobljavanja

• Jednakost, društvena uključenost i 
aktivno građanstvo

• Kreativnost, inovacije, poduzetničke 
vještine

Globalna ekonomska kriza

Globalizacija - potreba za novim vještinama

CILJEVI U PODRUČJU OBRAZOVANJA:
Smanjenje nezaposlenosti
Smanjenje ranog napuštanja škole
Smanjenje društvene isključenosti i siromaštva



Novosti za prijavitelje

Prijavljuju organizacije, a ne pojedinci

Jednostavnije snalaženje u aktivnostima - tematski grupirane 
u 3 ključne aktivnosti: mobilnosti, partnerstva i politike 

Jednostavniji izračuni financijske potpore (paušalni iznosi)

Manji broj rokova

Fleksibilnost projekata - umrežavanje partnera iz različitih 
sektora



ERASMUS+ 2014.-2020.
M

o
b

iln
o

st
 u

 s
vr

h
u

 u
če

n
ja

 z
a 

p
o

je
d

in
ce KA1 KA2 KA3

Su
ra

d
n

ja
 z

a 
in

o
va

ci
je

 i 
d

o
b

ru
 p

ra
ks

u

P
o

d
rš

ka
 r

ef
o

rm
i j

av
n

ih
 p

o
lit

ik
a

• Mobilnost osoblja 
(odgojno - obrazovni 
djelatnici)

•Mobilnost studenata i 
učenika

•Jamstvo za zajmove za 
studente diplomskih 
studija

• Združeni diplomski 
studiji

• Mobilnost mladih

• Strateška partnerstva

• Partnerstva velikih 
razmjera između 
obrazovnih ustanova te 
poslovnog svijeta

• Udruživanje znanja,  
Udruživanje sektorskih 
vještina

•IT platforme 
(eTwinning, EPALE, EYP)

• Suradnja s partnerskim 
zemljama te izgradnja 
kapaciteta

• Otvorena metoda 
koordinacije

• Buduće inicijative  za 
jačanje razvoja 
inovativnih javnih 
politika

• EU alati priznavanja

•Promidžbene 
aktivnosti

• Dijalog o javnim 
politikama



ERASMUS+ 2014.-2020. 
Ustanove koje sudjeluju u projektu

Škola
„Odgojno - obrazovna ustanova, osnovana sukladno zakonu koja posjeduje rješenje 
o početku rada izdano od strane zakonom ovlaštenog tijela. Navedeno obuhvaća: 
dječje vrtiće, osnovne škole, srednje škole, učeničke domove te druge javne 
ustanove koje posjeduju rješenje o obavljanju djelatnosti odgoja i obrazovanja.“ 

Tijela lokalnih i regionalnih vlasti nadležna za škole
„Tijela lokalnih / regionalnih vlasti nadležna za škole uključuju tijela lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave s ulogom u obrazovanju (općina, grad, 
županija).“

Ostala tijela koja su prihvatljiva kao koordinatori konzorcija u aktivnosti KA1
„Ostala tijela koja su prihvatljiva kao koordinatori konzorcija u aktivnosti KA1, 
Mobilnost školskog osoblja su Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za 
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Nacionalni centar za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja.“ 



Posebni ciljevi
ERASMUS+

Poboljšati razinu ključnih kompetencija i vještina (tržište rada)

Potaknuti poboljšanje kvalitete, inovativnost i internacionalizaciju kroz 
transnacionalnu suradnju organizacija

Promicati stvaranje i podizanje svijesti o području europskog cjeloživotnog učenja koji
nadopunjuje političke reforme na nacionalnoj razini i podržava modernizaciju sustava
obrazovanja i osposobljavanja, naročito kroz pojačanu političku suradnju, bolju
upotrebu alata transparentnosti i priznavanja i diseminaciju dobrih praksi

Poboljšati učenje i podučavanje jezika i promoviranje jezične različitosti i
intekulturološke svijesti

Povećati međunarodnu dimenziju obrazovanja i osposobljavanja



Mogućnosti za 
opće obrazovanje
KA1 aktivnost –
Mobilnost osoblja



Aktivnost KA1
ERASMUS+ 2014.-2020. 

Mogućnosti za opće obrazovanje

Naziv aktivnosti MOBILNOST OSOBLJA (ODGOJNO - OBRAZOVNI DJELATNICI) 
STRUKOVNO OBRAZOVANJE - OSOBLJE + UČENICI

Potencijalni 
prijavitelji

Ustanove koje pružaju opće, strukovno i tehničko obrazovanje na 
svim razinama (predškolsko, školsko i srednjoškolsko obrazovanje) 
te konzorciji. 
Prijave putem ustanova te konzorcija; ne mogu se prijavljivati 
individualni prijavitelji. Škola ne može biti voditelj konzorcija. 

Oblik
osposobljavanja

Aktivnosti podučavanja u inozemstvu (teaching assignment): 
nastavnici i ostalo osoblje podučavaju u partnerskoj ustanovi
Osposobljavanje osoblja(staff training): profesionalno 
osposobljavanje nastavnog i nenastavnog osoblja u obliku: 
a) sudjelovanja u strukturiranim tečajevima i ostalim događanjima; 
b) prakse prema modelu job shadowing u inozemstvu u 
partnerskoj školi ili drugoj obrazovnoj ustanovi.

Trajanje projekta od 1 do 2 godine

Trajanje mobilnosti 2 dana do 2 mjeseca (dodatno dani za putovanje)

Rok za prijavu 4.3.2015. za aktivnosti koje započinju nakon 1.6.2015.



Europski razvojni plan

- Dio prijavnog obrasca  za ustanove koje se prijavljuju za KA1

- opći pregled potreba ustanove/dugoročna strategija razvoja i 

modernizacije/internacionalizacije ustanove:

Razvoj kvalitete i internacionalizacija

U kojoj mjeri su planirane 
europske aktivnosti  u skladu s 
navedenim potrebama



Primjer dobre prakse



Primjer KA1 projekta

http://mobilnost.hr/prilozi/05_1418312131_KA1_primjer_dobre_prakse.pdf

Young entrepreneurs in elementary schools
OŠ Ludina

CILJEVI:

 Razvoj novih visokokvalitetnih 
kurikulumskih područja 

 Razvoj europske dimenzije škole 
 Razvoj i poboljšanje digitalnih 

kompetencija zaposlenika
 Poboljšanje jezičnih kompetencija 

zaposlenika
 Razvoj novih metoda učenja i 

poučavanja

AKTIVNOSTI:

Prijavilo se 12 učitelja, od koji je 
odabrano 9 prema jasnim kriterijima

• uporaba stranog jezika
• područje rada
• najbolji prijedlog integracije 

naučenog u nastavu

http://mobilnost.hr/prilozi/05_1418312131_KA1_primjer_dobre_prakse.pdf


Školski tim – KA1
Član tima Tema usavršavanja Zemlja Zadaće po povratku

Ravnateljica škole Jezično usavršavanje Velika
Britanija

Kontakt s europskim školama

Učitelj engleskog 
jezika

Poduzetništvo Malta Organizacija Izvannastavne 
aktivnosti „Mladi poduzetnik”

Učitelj matematike Izrada online materijala i online 
podrška redovitoj nastavi

Irska Izrada online podrške redovitoj
nastavi u OŠ Ludina

Učiteljica razredne 
nastave

Razvoj socijalnih vještina (rad 
učenika u timu)

Irska Održavanje 5 radionica timskog 
rada za učenike polaznike 
izvannastavne aktivnosti „Mladi 
poduzetnik”

Učitelj tehničke
kulture

Europski certifikat rada s CNC 
strojevima

Austrija Podrška poduzetništvu kroz 
izradu makete trijema s 
učenicima (Od ideje do 
stavljanja proizvoda na tržište)



Školski tim – KA1

Član tima Tema usavršavanja Zemlja Zadaće po povratku

Učiteljica razredne 
nastave

Job shadowing 
(sudjelovanje u 
nastavnom procesu)

Finska Izrada novog kurikuluma škole 
koji uključuje dijelove „ručnog 
rada” i „obrade drveta”, 
predmeta u finskim školama

Knjižničar škole Jezično usavršavanje Irska Radionice za učenike i izrada 
četverojezičnog rječnika sa 
zemljama partnerima

Učiteljica engleskog 
jezika

Jezično usavršavanje i 
drama

Irska Organizacija i provođenje 
Izvannastavne aktivnosti 
dramske radionice

Učitelj hrvatskog jezika Uporaba tehnologije , 
izrada videa i snimanje 
u nastavi jezika

Italija Vođenje filmske skupine, izrada 
reklama u sklopu poduzetništva 
s učenicima, medijsko praćenje 
projekata



Mogućnosti za 
opće obrazovanje
KA2 aktivnost – Strateška partnerstva



Aktivnost KA2
ERASMUS+ 2014.-2020. 

Mogućnosti za opće obrazovanje

Naziv aktivnosti STRATEŠKA PARTNERSTVA

Potencijalni 
prijavitelji

• Ustanove koje pružaju opće, strukovno i tehničko obrazovanje na 
svim razinama (predškolsko, školsko i srednjoškolsko obrazovanje), 
• Lokalne/regionalne vlasti s ulogom u obrazovanju
• Knjižnice, istraživački centri, udruge, NGO, javna/privatna poduzeća, 
komore, sindikati…

Prihvatljivi 
sudionici

• učenici bilo koje dobi (u kratkoročnim mobilnostima skupine učenika)
• učenici s navršenih 14 godina života i stariji (u dugoročnim 
mobilnostima učenika)
• profesori, nastavnici, treneri  i nastavno osoblje zaposleno u ustanovi 
koja sudjeluje u partnerstvu

Vrste
partnerstva

• Strateška partnerstva, Školsko obrazovanje 
1. Strateška partnerstva koja uključuju samo škole (min. 2 

partnera)
2. Strateška školska partnerstva za školsko obrazovanje - ne 

uključuju samo škole (min. 3 partnera)
3. Strateška partnerstva između lokalnih/regionalnih školskih 

tijela u području obrazovanja (min. 2 partnera)



Aktivnost KA2
ERASMUS+ 2014.-2020. 

Mogućnosti za opće obrazovanje

Naziv aktivnosti STRATEŠKA PARTNERSTVA

Trajanje projekta Između 2 i 3 godine

Rok za prijavu 31.3.2015. za aktivnosti koje započinju između 1.9.2015. i 31.12.2015.



Razvoj osnovnih i transverzalnih vještina (poduzetništvo, digitalne vještine, višejezičnost) 
• Podupiranje aktivnosti kojima se ocjenjuju transverzalne vještine i uporaba CLIL -a

Promicanje snažnije usklađenosti između različitih EU i nacionalnih alata za 
transparentnost i priznavanje.

Podupiranje inovativnih projekata u cilju smanjenja razlika u rezultatima učenja učenika 
koji su u nepovoljnom položaju/imaju manje mogućnosti – uključujući učenike s 
invaliditetom, borba protiv segregacije i diskriminacije marginaliziranih zajednica, kao što 
su migranti i Romi.

Poticanje razvoja i uporabe inovativnih pristupa i alata za ocjenjivanje i povećanje
učinkovitosti javnih rashoda i ulaganja u obrazovanje, osposobljavanje i mlade

Razvoj novih pristupa jačanju obrazovanja i osposobljavanja budućih i postojećih 
odgojno-obrazovnih djelatnika/osoba koje rade s mladima.

Veća integracija digitalnog učenja u obrazovanje, osposobljavanje i rad s mladima na 
različitim razinama; promicanje pristupa Otvorenim obrazovnim sadržajima (OER) te 
učenja kroz njih.

KA2 STRATEŠKA PARTNERSTVA
HORIZONTALNI PRIORITETI



• Rješavanje problema niske razine osnovnih vještina učinkovitijim
metodama poučavanja. Posebno putem projekata koji: potiču
multidisciplinarni i interdisciplinarni pristupi i integriraju poučavanje
osnovnih vještina (matematika, znanost i pismenost).

• Poticanje škola da riješe problem prijevremenog napuštanja školovanja i 
problem učenika u nepovoljnom položaju. Poticanje svih studenata od 
onih koji ostvaruju najniže akademske rezultate do onih koji ostvaruju 
najviše rezultate, posebno podupiranjem projekata čiji je cilj povećati 
unutarnju suradnju i suradnju s roditeljima i ostalim vanjskim dionicima.

• Povećanje kvalitete predškolskog odgoja i obrazovanja u cilju poboljšanja
kvalitete usluga radi ostvarenja boljih rezultata učenja i osiguranja dobrog
početka u obrazovanju za sve.

• Jačanje profila nastavnih zanimanja privlačenjem najboljih kandidata,
poboljšanje početnog obrazovanja nastavnika i podupiranje novih
nastavnika kako bi svi imali nužne sposobnosti od samog početka
uključujući u radu s različitim skupinama učenika.

KA2 STRATEŠKA PARTNERSTVA
POSEBNI PRIORITETI - ŠKOLSKO OBRAZOVANJE



Primjer dobre prakse



Primjer KA2 projekta

http://mobilnost.hr/prilozi/05_1418312153_KA2_primjer_dobre_prakse.pdf

Pollution! Find a STEM solution!
OŠ Pantovčak

Partneri u projektu
Francuska, Češka, Poljska, Španjolska i 
Hrvatska (koordinator)

Tema projekta: promoviranje znanosti, 
tehnologije, inženjeringa i matematike u 
školama → STEM (science, technology, 
engineering, and math)

Povećati interes učenika za te predmete 
Usmjerenost na digitalne poslove 
budućnosti (videokonferencije, posjeti, 
izvanučionička nastava)
Povezanost s ekologijom i čistom 
tehnologijom u industriji

• Etwinning konferencija

• Praktično primijeniti 
znanja iz fizike u djeci 
bliskom okruženju

• Navesti ih na djelovanje 
– poboljšanje uvjeta 
rada i života u školi

• primjeri iz školskog 
života (Mali istraživači, 
CSI laboratorij…)

http://mobilnost.hr/prilozi/05_1418312153_KA2_primjer_dobre_prakse.pdf


Bodovi - kvaliteta

• Bodovni prag: 60 bodova

• U svakom od kriterija potrebno ostvariti minimalno polovicu
od maksimalnog iznosa

KA1                                             KA2
Ukupan broj bodova / 
kvaliteta:
Relevantnost: 30
Kvaliteta provedbe: 20
Projektni tim:  20
Utjecaj i diseminacija: 30
_____________________
maksimalno: 100 bodova



133 prijave

45 prijava hrvatskih
koordinatora

KA1

KA2

• 22 odobrena projekta
* posljednji odobreni 89 bodova

7 odobrenih projekata hrvatskih 
koordinatora (5 škola)

28 odobrenih hrvatskih partnera 
(26 škola) u drugim Agencijama

Ukupno 33 projekata KA2 (2 škole 
odustale) 

Statistika 2014. godina

BUDŽET 
• Dodijeljeno: 440.537,00 EUR 
• Odobreno: 439.684,00 EUR

BUDŽET
• Dodijeljeno: 1.171.854,00 EUR
• Odobreno: 1.171.854,00 EUR

Odobreno = projekti koji će biti financirani u natječajnom razdoblju 2014./15.  U tijeku je potpisivanje ugovora za odobrene projekte. 



ERASMUS+ 2014.-2020. 
Promotivna događanja i dokumenti

Informacije i dokumenti 
• Vodič kroz program Erasmus +
• Predlošci prijavnih obrazaca
• FAQ
• Informacije o promotivnim događanjima

www.mobilnost.hr

Letak – Predškolski i opći odgoj i 
obrazovanje u osnovnoj i srednjoj školi

http://www.mobilnost.hr/index.php?id=1028

Poziv na dostavu projektnih prijedloga http://www.mobilnost.hr/index.php?id=1008

Upiti i informacije comenius@mobilnost.hr

http://www.mobilnost.hr/
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=1028
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=1008
mailto:grundtvig@mobilnost.hr


Što je eTwinning?

• Online platforma za suradnju odgojno-obrazovnih institucija

• Projektna nastava → temelj: međunarodna suradnja i IKT

Pokrenut 2005.

2007.-2014. sastavni 
dio Comeniusa

2014.-2020. sastavni 
dio programa 

Erasmus+



eTwinning Hrvatska u brojkama



Primjer eTwinning projekta
„Coursera kids”

Arjana Blažić - IX. gimnazija 
i
grčka srednja škola



eTwinning za korisnike-tri razine

1. Javni portal www.etwinning.net

http://www.etwinning.net/


2. eTwinning Desktop - osobni profil eTwinnera

eTwinning za korisnike-tri razine



3. TwinSpace- mjesto za predstavljanje projekta

eTwinning za korisnike-tri razine



Planiranje projekta

Nalaženje partnera putem eTwinning Desktopa - princip 
društvene mreže



Mrežne edukacije/ 
„Learning events”

Prošlogodišnje teme:

•Global education in eTwinning
•Learning outside the classroom
•Responsible use of the Internet

Edukacije na hrvatskom jeziku!

http://www.etwinning.net/en/pub/progress
/learning_events.htm

Planiranje projekta

eTwinning webinari:

webinari na engleskom jeziku, u organizaciji 
Središnje službe u Briselu:
http://www.etwinning.net/en/pub/progress/
online_seminars.htm

WEBINARI ZA HRVATSKE KORISNIKE

Ovogodišnji webinari:
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=914
-uskoro dva webinara o snalaženju na eTw i 
TwinSpaceu

Prošlogodišnji webinari:
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=786

http://www.etwinning.net/en/pub/progress/learning_events.htm
http://www.etwinning.net/en/pub/progress/online_seminars.htm
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=914
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=786


Planiranje projekta

eTwinning mobilnosti za registrirane korisnike:

- za različite profile, razine iskustva i interese korisnika

• Radionice profesionalnog usavršavanja
• Seminari

• Konferencije

Kalendar usavršavanja za 2015. godinu:
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=1045

- Seminar za ravnatelje - Bordeaux ,
10.-12. travnja

http://www.mobilnost.hr/index.php?id=1045


Nacionalna služba za podršku

Podrška školama i korisnicima

Organizacija stručnih usavršavanja

Promocija eTwinninga

etwinning@mobilnost.hr eTwinning portal
www.etwinning.net

eTwinning na stranicama AMPEU
http://www.etwinning.hr

Facebook: 
Comenius i eTwinning Hrvatska

mailto:etwinning@mobilnost.hr
http://www.etwinning.net/
http://www.etwinning.hr/


Hvala na 

pozornosti!


