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Na temelju odredbi članka 30. Statuta Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje 
obrazovanja (Narodne novine, broj 1/06), dalje u tekstu: Centar, Upravno vijeće Centra na 
sjednici održanoj dana 03. listopada 2008. godine usvojilo je 

 
 

P R A V I L N I K 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

PRAVILNIKA O RADU 
NACIONALNOG CENTRA ZA VANJSKO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA 

 
     
                                                                                Članak 1. 
 
 

Članak 5. stavak 2 mijenja se i glasi: 
 

Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove raspisuje se javni natječaj .  
Javni natječaj se objavljuje u opće-informativnom tisku koji izlazi na području sjedišta Centra, na 
oglasnoj ploči Centra, na web stranicama Centra i na oglasnoj ploči područne službe za 
zapošljavanje. 
 
            Članak 2. 
       

Članak 33. stavak 1 točka 2 mijenja se i glasi: 
 
2. Prema ukupnom radnom stažu radnika: 
- od 5 do 10 godina .................................. 2 dana 
- od 10 do 15 godina ................................ 3 dana 
- od 15 do 20 godina ................................ 4 dana 
- od 20 do 25 godina ................................ 5 dana 
- od 25 do 30 godina ................................ 6 dana 
- od 30 do 35 godina ................................ 7 dana 
- više od 35 godina .................................. 8 dana 
 
Iz stavka 4 dodaje se stavak 5 koji glasi: 
 
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godišnjeg odmora po želji, uz obvezu da o 

tome izvjesti ravnatelja ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije. 
 
 
      Članak 3. 
 
Članak 34. mijenja se i glasi: 

Zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najviše 
10 radnih dana u sljedećim slučajevima: 

– sklapanja braka        5 radnih dana 
– rođenja djeteta        5 radnih dana 
– smrti supružnika, djeteta, roditelja, očuha, maćehe, 
   posvojenika, posvojitelja i unuka                    5 radnih dana 
– smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supružnika  2 radna dana 
– selidbe u istom  mjestu stanovanja    1 radni  dan 



– selidbe u drugom mjestu stanovanja    2 radna dana 
– teške bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja  2 radna dana 
– nastupanja u kulturnim i športskim priredbama   1 radni  dan 
– sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,  
   obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.    2 radna dana 
– elementarne nepogode       5 radnih dana 
– dobrovoljnog davanja krvi      2 radna dana 
– za potrebe vlastitog školovanja     7 radnih dana 

 
 Zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. ovoga 
članka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama. 

 
 Ako slučaj iz stavka 1. ovoga članka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godišnjem 
odmoru, na zahtjev zaposlenika korištenje godišnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi 
plaćeni dopust. 

      Članak 4. 

Članak 35. mijenja se i glasi: 
 
Radniku se može, na njegov zahtjev, odobriti neplaćeni dopust, ukoliko to dopuštaju 
priroda posla i potrebe poslodavca. 
Za vrijeme neplaćenoga dopusta prava iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim  odnosom 

        miruju, ako zakonom nije određeno drugačije. 
       Odluku o odobravanju neplaćenoga dopusta i njegovom trajanju donosi Ravnatelj na   

pisani i obrazloženi zahtjev radnika. 
 
Radnik ima pravo na neplaćeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog školovanja i 
stručnog usavršavanja i to: 
– 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj školi; 
– 10 dana za polaganje ispita na višoj školi ili fakultetu, odnosno za polaganje        

   pravosudnog ispita; 
– 5 dana za prisustvovanje stručnim seminarima i savjetovanjima; i 
– 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vještina      
   (informatičko školovanje, učenje stranih jezika i sl.). 
 

 Školovanje i stručno usavršavanje iz stavka 1. ovoga članka treba biti u vezi s poslovima koje 
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnošću poslodavca. 
 
Za školovanje na koje ga je uputio poslodavac radnik ima pravo na plaćeni dopust pod 
uvjetima iz stavaka 4. i 5. ovoga članka. 

 
      Članak 5. 
 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploči Centra. 
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